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SINDICATO PARTICIPATIVO

O SITRACOVER-SM, através de sua
diretoria tem promovido e participado
ativamente de atos e movimentos em prol
dos trabalhadores rodoviarios. > Pag 04

DISSiDIOS: URBANO, CARGA,
GAS, INTERMUNICIPAL
E ESTACAO RODOVIARIA
Semindario Sao José esteve repleto de calor humano com a Co.n.ﬁra as grades de saldrios, d.i.é.rias e
participagdo dos associados. No dia foi entregue os troféus e demais vantagens para as Categorias dos

medalhas aos vencedores do Torneio de Futebol Sete e Trios de  Trabalhadores Rodoviarios de Santa Maﬁa e
Bochas em comemoracéo ao Dia do Trabalhador edicao 2007. Regido. >>>>>>>>>>>>>>Pag03

FESTA DO DIA DO MOTORISTA | | EM BREVE INAUGURACAO
COM SORTEIO DE PREMIOS " DANOVA SEDE SOCIAL

Na ocasido, além da entrega de troféus e
medalhas aos vencedores do Torneio de Futebol
Sete e Trios de Bochas, havera o Sorteio de uma
Moto 0KM entre outros prémios. > >>>>> Pag 02
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~ O SITRACOVER-SM PARABENIZA A CATEGORIA ,
RODOVIARIA PELA PASSAGEM DO DIA DO MOTORISTA
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EMPRESTIMO
CONSIGNADO

Os companheiros da
Expresso Medianeira e da
Rizzatti Transportes ja
podem usufruir do Convénio
feito entre o SITRACOVER-
SM e as referidas empresas

FESTA DO DIA DO MOTORISTA
COM SORTEIO DE PREMIOS

Convidamos os associados e
familiares para a Tradicional
Festa do Dia do Motorista que
este ano acontecera no dia 28 de
Julho de 2007 no Clube
Santamariense.

vencedores do Torneio de
Futebol Sete e Trios de Bochas,
havera o Sorteio de uma Moto
0KM entre outros prémios.

Para concorrer aos prémios que
serao sorteados, o associado

com a Caixa Econbdmica
Federal. Estamos
trabalhando no intuito de
ampliar este Convénio para
outras empresas do setor de
tansportes. A adesao de
novas empresas significara a
extensao do beneficio a

deve retirar sua cartela
antecipadamente no Sindicato.

Na ocasiao, além da entrega de
troféus e medalhas aos

CONVENIOS

E 0 SITRACOVER-SM, trabalhando pela categoria:

outros trabalhadores =>Na area de Saude: convénio médico com SEST/SENAT e
rodoviarios. Clinica TRABAMED;
= E odontolégico com a Clinica Pronto Dent;
EM BREVE OUTROS BENEFICIOS OFERECIDOS PELO
INAUGURACAO DA SITRACOVER-SM
NOVA SEDE SOCIAL

= Negociagao de Convengoes Coletivas de Trabalho;

=>» Mediag¢ao em favor do Trabalhador junto as empresas;

=» Substituto Processual dos Trabalhadores em A¢oes Judiciais;

= Representacao dos Trabalhadores em Diversos Conselhos;

= Representagao dos Trabalhadores junto a Federagao e Entidades;
=» Contagem de Tempo de Contribui¢ao para Aposentadoria;

=» Calculos Rescisorios;

=» Homologacgoes de Rescis6es Contratuais;

=»Declaragao de Imposto de Renda;

=>» Assisténcia Juridica.

E na area de lazer, o SITRACOVER-SM oferece uma Sede
Esportiva com Campo de Futebol Sete, Cancha de Bocha, Quadra

O SITRACOVER-SM, ja esta
instalado em seu novo
enderegco, na Rua Dr.
Pantaleao, n° 28, no centro de
Santa Maria. Porém, ainda
estamos em reformas no
imoével para melhor atender a
categoria. Em breve sera
inaugurada a nova Sede Social
do SITRACOVER-SM,
cumprindo assim mais um
compromisso firmado com a
categoria rodoviéaria.

AGUARDE! de Vélei de areia, Salao de Festas e Play Ground para a criancada.

SITRACOVER-SM.
SINDICATO DOS TRABALHADORES E CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS DE SANTA MARIA E REGIAO

Rua Dr. Pantaleao, n° 28 - Centro, Santa Maria - RS - CEP 97010-180
Fone/Fax: (55) 3028-1275 - (55) 8126-6501

www.sitracover.com.br -

E-mail - sitracover@sitracover.com.br

Diretoria Executiva - Presidente: Rogério Santos da Costa; Vice Presidente: Braulio Ceanir Saidelles Brum; Secretario Geral:
Clévis Dalcol Cantarelli; Tesoureiro: Valdecir Arruda Costa; Dir. de Patrimonio: Vilson Pedrozo dos Reis; Dir. de Form. Sind. e
Prof.: Claudio Arnoldo Scheffel; Dir. de Esporte e Lazer: Ivauso Quagliato Filho. Suplentes da Diretoria: Armando Alves Pedroso,
Luiz Eduardo da Silva de Lima, Ademar Tasca, Vilmar dos Santos Moreira, Pedro Luis dos Santos, Paulo Cézar Pinheiro da Rocha,
Adriano da Silva de Oliveira. Conselho Fiscal - Efetivos: Ibanés Silva Ferreira, Geolar Schmitt, Odil Silveira Bueno. Suplentes:
Edison Antonio Bittencourt, Artemio Saurin Colbek, Alcioni Mezzomo Tironi. Delegados Junto a Federacio e Entidades de Grau
Superior: Rogério Santos da Costa e Jodo Carlos de Menezes Rodrigues. Suplentes: Marcelo Delfrandes Vargas Pereira e Jodo
Batista Rodrigues. Delegados Sindicais de Base: Darci Favarin - Centro Oeste Ltda. (Santa Maria) e Nelson Canterle - Viagao Centro
Oeste Ltda. (Filial 1 - Santiago)
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DISSIDIOS

INTERNMIUNICIPAL

Foi assinada a Convencao Coletiva de Trabalho que beneficia os
Trabalhadores nas Empresas de Transportes Coletivos de
Passageiros de Linhas Intermunicipais, Interestaduais,
Internacionais e de Fretamento e Turismo de Santa Maria e Regiao.
O reajuste de 5% é retroativo a 1° de junho de 2007. A cesta basica
passou para RS 78,00 e foi mantido o Plano de Satude para os
trabalhadores e seus familiares.

INDICE: 5 % - A PARTIR DE 1° DE JUNHO DE 2007

URBANO (Em negociacg¢io)

Para a categoria dos Trabalhadores nas Empresas de Transportes
de Passageiros de Linhas Urbanas de Santa Maria e Regiao, ainda nio
temos uma proposta de parte dos empresarios que contemple as
reivindicagbes categoria. No momento estamos em fase de
negociacoes com o Sindicato Patronal. Tao logo tenhamos uma
proposta adequada as reivindicag¢bes da categoria, chamaremos os
trabalhadores para decidir se aceitam ou ndo uma proposta para
fechamento da Convencéo Coletiva de Trabalho.

. o, o
CARGO/FUNCAO MENSAL | . EXTRA l= INDI_L_E. 12,73 % - A PA}RTIR ]l_E__l DE .H.I_l‘HO DE 2006
a) | Motorista de Onibus de Linha Regular RS 1.239,00 RS 8,45 CARGO/FUNCAO MENSAL | H. EXTRA
b) Motorista de Onibus de Lo 104 ‘R$ e Motorista de Onibus RS 1.240,00 RS 8,45
Linha Regular Alimentadora (Novoes Contratos) Qs : Motorista de Seletivo RS 1.070,94 RS 7,30
Motorista de Servicos Especiais
© Fora das Linhas Rggularle’s NG BRI 5% I(gi(;lc)::ldor E: ;2;’32 ll:: ;’38
d) [ Cobrador de gnibus de Linha Regular RS 600,55 | RS 4,10 SOt ihG A Ahlinc RS 906Z2 T Rs 6:18
) f&‘;’:‘;;ﬂfar;‘]‘l’;igfa o Rl bl RS 510,25 | RS 3,48 Motorista de Transporte Escolar RS 884,93 | RS 6,03
D | Fiscal RS 1.022,05 RS 6,07 Auxiliar de Transporte Escolar (Exceto Motorista) R$ 566,92 RS 3,87
DEMAIS TRABALHADORES : Mesmo Indicede 5% (vinco por ce nto) sobre os Motorista de Servigos Especiais Fora das Linhas R$ 84232 | R$5.74
2 saldrios vigentes em maio de 200 7, a incidir nas mesmas condicdes do quadro acima. Concedidas p/ Poder Piblico dentro do Municipio Sede g :
DIARIA |CAFE: R$ 3,60] ALMOCO: R$ 7,20 | JANTA: R$ 7,20 | TOTAL: RS 18,00 Empregados com pelo menos UM ano na mesma
empresa que forem promovidos a Motorista RS 842,32 R$ 5,74
Nos primeiros 10 meses)
CARGA OBS: Para os demais integrantes da Categoria: O mesmo percentual, ou seja, um
reajuste de 12,73 %.

O SITRACOVER-SM assinou a Convencéo Coletiva de Trabalho
para a Categoria dos trabalhadores nos transportes de Cargas de
Santa Maria e Regido. O reajuste de 4,5% nos salarios é retroativo a
1° de maio de 2007, sendo que as diarias também receberiao o mesmo
percentual de reajuste. Além disso, foi acertado que a partir de
agora, as empresas repassarao aos trabalhadores um valor de RS
2,00 para custear os gastos com banhos em viagens.

INDICE: 4,5 % - A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 200 7

CARGO/FUNCAO MENSAL |H.E. 50% | HL.E. 100%
Motorista de Estrada -Carreta RS 845,80 RS 5,77 RS 7,69
Motorista de Estrada, Truck, Toco, Cagamba
Basculante, Coletador de Lixo, Entregador de
Gis, Op. de Cagamba de M4gq. Rodov., Op. de R$.761,00 RE:5,19 R$6,92
Munck/Guincho, Op. Retro -Escavadeira
Motorista Coleta/Entrega, Op. Empilhadeira,
Condutor de Ciclomotor (motociclista) R$637,60 | R54,35 R$ 5,80
Conferente R$ 593,90 RS 4,05 R$ 5,40
Auxiliar de Escritorio R$ 552,75 R$ 3,77 RS$ 5,03
Aux. de Deposito, Aux, de Carga e Des  carga, e
Aux, de Coleta ¢ Entrega no Transporte SR RIS R§&25
Aux. de Coleta/Entrega no Transporte de Gis RS 465,35 RS 3,17 RS 4,23
Demais Funciondrios O_mesmo percentual de 4,5 %

CAFE: R$ 3,50 ALMOCO: R$ 10, 50

DIARIA TOTAL: RS 24,5 0

JANTA: RS 8, 50 HIGIENE/BANHO: R$ 2,00

GAS
Aconteceuno dia 11 de julho a assembléia dos motoristas nas
empresas Engarrafadoras e Distribuidoras de Géas, visando a
data base da categoria em 1° de setembro de 2007.
Comegaremos em breve as negociagdes com o Sindicato
Patronal e tao logo tenhamos novidades, estaremos informando
acategoria.

ESTACOES RODOVIARIAS

Com database em 1°/11/2007, em breve estaremos enviando
ao Sindicato Patronal, a Pauta Reivindicatéria da Categoria.

EMPREGADOS DA ESTACAO RODOVIARIA DE SANTA MARIA

CAT
COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO
UM DIREITO DO TRABALHADOR,
UMA OBRIGACAO DAS EMPRESAS

Caros rodovidrios, devemos ficar atentos para uma questio
grave que vem ocorrendo nas relacoes do trabalho. Trata-se dos
acidentes de trabalho, que as empresas tem a obrigagio de emitir a
CAT - Comunicagio de Acidente do Trabalho e encaminhar para o
INSS, porém algumas tém se negado a fazer tal procedimento. Na
verdade a empresa tem 48 horas a partir do acidente para
comunicar o fato ao INSS. A negativa da CAT pelas empresas tem
causado imensos prejuizos aos trabalhadores, pois o acidente de
trabalho, quando emitida corretamente a CAT e o trabalhador
permanecer por mais de 15 dias de atestado médico, 0 mesmo
passa a ter algumas garantias que o auxilio doen¢a nao d4, como
por exemplo a manutencdo dos depésitos do FGTS enquanto o
trabalhador estiver de laudo e a garantia de estabilidade
provisoria de 01 ano apos o seu retorno ao trabalho. O acidente de
trabalho pode ocorrer no trabalho ou fora dele, pois o trajeto de
casa para o trabalho e do trabalho para casa também é
considerado como tal.

Preocupado com isso, o SITRACOVER-SM alerta os
trabalhadores para nfio abrirem méo de seu direito, pois de outra
forma estio sendo lesados por empresas mau intencionadas que sé
visam lucro e niio o bent'estar de seus empregados. Caso a empresa
se negue a emitir a guia da CAT no prazo estipulado em lei, venha
até o Sindicato, pois podemos emiti-la para vocé. Portanto, sempre
que ocorrer qualquer tipo de acidente, procure imediatamente o
SITRACOVER-SM para que possamos orientd-los da melhor
forma possivel.

Empregados das Agéncias e Estagdes Rodovidrias Estabelecidas na Base Territorial
do Sindicato dos Trabalhadores e Condutores de Veiculos Rodovidrios de S. Maria

INDICE: 4% - A PARTIR DE 1° DE NOVEMBRO DE 2006

INDICE: 4% - A PARTIR DE 1° DE NOVEMBRO DE 2006

x SALARIO [ H. Extra| H. Extra
CARGO/FUNCAO MENSAL | 50% | 100%

CARGO/FUNCAO SALARIO | H. Extra | H. Extra

Limpeza, Manutencio e Carregador.

APOS contrato de experiéncia de 90 (noventa) dias. RS 453,00 R$.3,09 RS 4,12

MENSAL 50% 100%
Limpeza, Manutengio e Carregador.
APOS contrato de experiéncia de 90 (noventa) dias. R§427,00 RS 2,91 RS.3.08

Venda de Passagens ¢ nos Demais Cargos e Setores.

APOS contrato de experiéncia de 90 (noventa) dias. Ryl27:00 REGTS RIS

Venda de Passagens e nos Demais Cargos e Setores.
APOS contrato de experiéncia de 90 (noventa) dias.

R$ 468,00 R§ 3,19 R$ 4,25

Para os demais empregados que tenham seus pisos salariais acima dos pisos ora
estabelecidos, aplica -se o reajuste de 4% sobre seus salarios vigentes.

Para os demais empregados que tenham seus pisos salariais acima dos pisos ora

estabelecidos, aplica -se o reajuste de 4% sobre seus salirios vigentes.




O SITRACOVER-SM, juntamente com o Movimento
Sindical de Santa Maria e do Estado, tem participado de
diversos atos de protestos, como o de 23 de maio no ato
CONTRA Emenda 3.

A referida emenda que é nociva aos trabalhadores ja foi
vetada pelo presidente da republica e caso este veto seja
derrubado no Congresso Nacional, o trabalhador passara
a ser Pessoa Juridica (empresa de uma pessoa so),
obrigado a emitir nota fiscal, ficando sem folha de
pagamento e sem direitos como “Férias, Gratificacao de
um Terco do Salario nas Férias, Descanso Remunerado,
Licenga Maternidade, Décimo Terceiro Salério,
Pagamento de Horas Extras, Vale Transporte, Vale
Refeicéo, Assisténcia Médica”, entre outros. Alémdissoa
Emenda ainda proibe os Fiscais do Ministério do Trabalho
de fiscalizarem os maus patrdes. Por isso defendemos o
VETO, CONTRA a Emenda 3.

SINDICATO PARTICIPATIVO

O SITRACOVER-SM, através de sua diretoria tem
promovido e participado ativamente de atos e
movimentos em prol dos trabalhadores rodoviarios.

Exemplo disso é o uso da Tribuna Livre da Camara
de Vereadores e a Audiéncia Publica promovida pelo
Sindicato naquela casa, onde foram debatidos
amplamente com setores da sociedade, o grave
problema dos assaltos aos 6nibus e caminhoes de
cargas em Santa Maria. Naquele ato, a convite do
SITRACOVER-SM, estiveram presentes diversas
entidades responsaveis pela seguranga publica de
nossa cidade como Brigada Militar, Policia Civil,
Prefeitura Municipal, Camara de Vereadores,
entidades sindicais representando varias categorias
de trabalhadores e também diversos trabalhadores
da nossa categoria.

Também preocupado com os rumos do direito do
trabalho, o Sindicato através de sua diretoria, do Trabalho ocorrido nos dias 28, 29 e 30 de junho no
participou do IV Congresso Internacional do Direito Saldo de Atos de UNIFRA.

SINDICATO E TRABALHADORES

Esta é uma relagdo que deve estar sempre em
sintonia, ou seja, o Sindicato deve estar alinhado com
os anseios da categoria e esta deve apoiar seu
Sindicato, fortalecendo o érgdo que os representa.
Portanto, é de suma importancia a participacédo dos
trabalhadores junto ao Sindicato, sejanas assembléias,
eventos esportivos e festivos, ou agregando com
sugestdes ou com cobrangas que séo perfeitamente
aceitas e analisadas de forma coerente e responsavel.

Participe ativamente da Entidade, pois o Sindicato
s6 é forte quando tem uma Categoria Unida e
Participativa.




