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Para renovagao
E reabastecimento de Deus
E seu infinito amor.
Uma época para agradecer
Pelo amor e pela paz
Por tudo que semeamos
Justica, fraternidade, uniao...
Alimentos da alma e do coragao.
Que em sua vida, este Natal
Nao seja feito apenas de cores e comidas
Luzes, prazeres, bebidas...
Que haja partilha e esperancga
Sem o que sera mera ilusao.
Que o Natal do Senhor
Seja de fato uma oportunidade para reflexao
Onde coloquemos a solidariedade como ideal
Para que em nenhuma mesa falte o pao
E em todos os coragoes reine o amor!

Feliz Natal e Prospero Ano Novo!
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" CUIDE DO SEVU
CORACAO

Sedentarismo, colesterol alto e
estresse sao alguns dos piores
inimigos do coracao. Eles se
encaixam dentro dos fatores
chamados modificaveis, ou seja,
ainda da tempo de mudar esses
habitos e comecar a se preocupar
c om sua saude.
Algumas pessoas tém chance maior
de desenvolver doencas cardiacas,
principalmente levando em conta
idade e histérico familiar. Mas isso
nao quer dizer que os mais jovens
nao devam se preocupar. Se vocé
tem na familia irmaos ou pais que ja
sofreram um infarto na faixa dos 30
anos, atencao! Redobre ainda mais
os seus cuidados se vocé identificar
algum dos fatores modificaveis
citados acima.
Angina e infarto sdo algumas das
doencas que mais assustam. Ambas
sao causadas, principalmente, pelo
excesso de colesterol no sangue.
Para se ter uma idéia, o colesterol é
responsavel por 4,4 milhoes de
mortes anuais no mundo.
Outras enfermidades também
assombram o corac¢ado. Além das
bastante conhecidas arritmias
cardiacas, insuficiéncia cardiaca e
hipertensao arterial, também
figuram nessa lista endocardite
infecciosa, pericardite aguda,
doencas valvarias e doenca de
chagas.

PALAVRA DO PRESIDENTE

Em nossa avaliag@o o trabalho realizado pelo
SITRACOVER-SM no ano que finda foi positivo. Trata-
se do resultado de um trabalho sério e transparente,
dedicado a Categoria Rodovidria, com méritos ndo s6 do
presidente, mas de toda diretoria e do quadro de
funciondrios do Sindicato que ndo medem esforcos para

CEREST, IMPORTANTE
ALIADO DO TRABALHADOR

O Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador - CEREST, Regido Centro, foi
inaugurado em junho de 2006 e faz parte da Rede Nacional de Atencio Integral em Saude do
Trabalhador - RENAST, coordenada pelo Ministério da Saude.

Aorganizago das agdes e servigos na area de Satide do Trabalhador estd prevista desde 1990,
através da Lei Organica, que cria o Sistema Unico de Satide - SUS, lei 8080/90.

Esta lei diz que é responsabilidade pliblica a implantagdo de servigos de assisténcia curativa,
preventiva e de reabilitagio para a totalidade dos trabalhadores, tanto aqueles inseridos
formalmente no mercado de trabalho, como também aqueles que atuamna informalidade. A lei diz
também que ao SUS cabe a tarefa de desenvolver agdes na area de vigilancia aos ambientes de
trabalho, de medo a evitar que os trabalhadores fiquem doentes ou até morram em decorréncia das
condigdes em que exercem suas atividades laborais.

No entanto estas agdes vém se dando de forma lenta e descontinuada, pois enfrenta além dos
desafios comuns a satide publica, também o complexo cenario determinado pelo conflito entre o
capital e o trabalho.

Diante disto o CEREST, através de uma equipe multiprofissional vem desencadeando a¢des
Jjunto aos 32 municipios da regido centro do estado do RS, dando suporte, retaguarda técnica para
que as Secretarias Municipais de Saide possam desenvolver atividades, de forma que os agravos a
satide relacionados ao trabalho possam ser atendidos pelas equipes de Saude da Familia, pelas
Unidades Basicas, pelos Hospitais de cada um desses municipios perto do local onde os
trabalhadores vivem.

O CEREST, portanto, ndo € a porta de entrada para o atendimento direto da populagdo. Cabea
ele, no campo da assisténcia, o papel de organizar e estruturar o atendimento de média
complexidade, recebendo os encaminhamentos dos casos mais complicados de doengas
relacionadas ao trabalho que nao podem ser resolvidos pelos profissionais da rede SUS dos 32
municipios da regido.

Além disso, outra acdo que esta sendo desenvolvida e julgamos da maior importancia sdo
encontros com os sindicatos de trabalhadores das diferentes categorias e que possuem sede em
nossa cidade. Estes encontros tém possibilitado a construg¢ao de agenda de trabalho, que contemple
as ansiedades e necessidades dos trabalhadores, vinculados as entidade sindicais, como é o caso do
Sindicato dos Rodovidrios. Esta parceria tem colocado o CEREST como interlocutor com outras
institui¢des que atuam no campo do trabalho, como é o caso da Delegacia Regional do Trabalho,
Vigilancia em Satde, Previdéncia Social, Universidades etc., além de estar iniciando processo de
assessoria, de educacio, de apoio a eventos e de assisténcia aos trabalhadores sindicalizados.

O desafio de consolidar o CEREST como um espago a servi¢o dos trabalhadores é enorme ¢ de
responsabilidade coletiva, cabendo a cada um de nds, gestores, profissionais da satide, liderangas
sindicais, comunitarias, a tarefa de constru¢o de uma forma diferente de lidar com o tema “Satide
do Trabalhador”, onde o sujeito, que dentre outras coisas, também trabalha, seja o foco, o objetivo
do cuidado. Onde a defesa da vida e da saude seja também o centro da investigagdo, de formaa
promover relagdes saudaveis entre o homem e seu trabalho.

Devemos lutar para que se construam ambientes de trabalho que além de saudaveis, sejam
prazerosos, de onde as pessoas tirem seu sustento e nao a sua saide ou até mesmo sua vida. Este é o
maior desafio do CEREST, para o que contamos com a parceria deste importante sindicato.
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representar a categoria, € esse € nosso compromisso, defender os
interesses da Categoria Rodoviaria.

Na drea Patrimonial do Sindicato, concretizamos a compra do imovel no
centro, que no decorrer do proximo ano estaremos oferecendo
atendimento odontolégi€o com espago amplo e confortéavel a nossos
associados. Jana area de esportes e lazer, tivemos os tradicionais eventos

dar um atendlmento de qualidade aos associados e seus dependentes,
fanto no dia a dia do Sindicato, quanto nos eventos realizados.

As convengdes coletivas de trabalho foram todas negociadas com
ocanhos acima da inflagdo, com a manuten¢do de todas as clausulas
sociais ja existentes. Por outro lado, participamos ativamente de todas as
lutas de interesse dos trabalhadores, sempre na defesa e garantias de seus
direitos. Sabemos que a cada ano que passa os desafios sdo ainda
maiores, mas iremos a luta, pois foi para isso que nos propusemos a

SITRACOVER-SM

esportivos e festivos como as Festas do Trabalhador e dos Rodoviérios e
as Festas do Dia da Crianga e do Natal que nossos associados mais uma
vez participaram efetivamente desses momentos de confraternizagéo.

Agradecemos o apoio e confianga em nés depositada e mais uma
vez reiteramos de que a UNIAO FAZ A FORCA e s6 UNIDOS
SEREMOS FORTES.

Desejamos a todos um Feliz Natal e um Ano Novo Repleto de
Realizagdes.

SINDICATO DOS TRABALHADORES E CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS DE SANTA MARIA E REGIAO
Rua Dr. Pantalefio, n° 28 - Centro, Santa Maria - RS - CEP 97010-180 - Fone/Fax: (55) 3028-1275 - (55) 8126-6501

www.sitracover.com.br -

E-mail - sitracover@sitracover.com.br
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DISSIDIOS

INTERMUNICIPAL

URBANO

INDICE: 5 % A PARTIR DE 10 DE JUNHO DE 2007 }??liTiACOVER-SM, acertgu%ConvengaodCol:l’etlva de TI'a}dDaglO 1d.lOS
CARGO/FUNCAO MENSAL | H. EXTRA trabalhadores nas empFesas e._ ansport_es e . assagelzos e 1p as
) [ Motorista de Onibus de [inha Resular R$ 1.239.00 | R$ 8.45 Urbanas de Santa Maria e Regido. O reajuste é de 5,50% a partir d‘?
" Motorista de Onibus de — —— 1°/04/2008, sendo que durante os meses de novembro/2007 a
Linha Regular Alimentadora (Novos Contratos) g 2 margo/2008 sera concedido um Ticket Alimentagdo no mesmo
Motorista de Servigos Especiais percentual relativo aos meses de julho/2007 & margo/2008, pagos
) % R$ 870,00 R$ 5,93
Fora das Linhas Regulares conforme tabela abaixo:
d) |Cobrador de Onibus de Linha Regular RS 600.55 RS 4.10
Cobrador de Onibus de
°) Linha Regular Alimentadora (Novos Contratos) s RS 54 INDICE:5.50 % -A PARTIR DE I°DE ABRIL DE 2008
N |Fiscal RS 1.022.05 RS 6.97 E o CARGO/FUNCAO MENSAL H.EXTRA
) DEMAIS TRABALHADORES: Mesmo Indice de 5% (vinco por cento) sobre os ?:‘::::;? A Oniboy ﬁ: 1'323'?3 gz :g:
5 |salarios vigentes em maio de 2007. a incidir nas mesmas condicies do auadro acima. M torlsta de Seletiva RS1.129.85 RS 771
DIARIA |CAFE: R$3.60] ALMOCO: R$7.20 | JANTA: RS 7.20 | TOTAL: RS 18.00 M otorista de Ambulincia RS_ 956.10 RS 6.53
Motorista de Transnorte Escolar RS 933.60 RS$ 6.36
Auxiliar de Transporte Escolar (Exceto Motorista) RS 598.10 RS 4.08
. Motorista de Servi¢os Especiais Fora das Linhas
CARGA Concedidas o/ Poder Piiblico dentro do M unicipio Sede RS nea 0105 RS 6,06
Empregados com pelo menos UM ano na mesm a
empresa que forem promovidos a Motorista RS 888,65 R$ 6,06
a S < o (Nos primeiros 10 meses)
INDICE: 4.5 % - A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2007 Fiscal RS 1.036.45 RS 7.07
CARGO/FUNCAO MENSAL [H.E. 50%| H.E. 100% M nm‘rixm de'["in.has chl.xlalzcs.[)istritaise Intermunicipais RS 1.165.50 RS 7.95
com Caracteristicas de Distritais
Motorista de Estrada-Carreta RS 845.80 RS 5.77 RS 7.69 Cobrador de Linhas Regulares Distritais ¢ Intermunicipais RS 689.75 RS 4.71
. m com Caracteristicas de Distritais e 4y
Motorista de Estrada, Truck, Toco, Cacamba T 7 — = —C T - = -
Basculante, Coletador de Lixo, Entregador de 1A S o o ;i() ::/:‘u os demais integrantes da Categoria: mesmo percentual, ou seja, um reajuste
Gis, Op. de Cacamba de Miq. Rodoyv., Op. de ’ g L
Munck/Guincho. Op. Retro-E deir: - =
M:)Tocristam:;l:ta/Enntr:g]ao- ()S:)av;n?;):?hadeira AUILEO ALIMENTACAD FX CRREION LT,
9 ” 4 1
Coidutor ds.Ciclomotor (motocialista) R$ 637,60 RS 4,35 RS 5,80 T A .bC ARGO/FUNCAO VA L(;;QII;’IZF;:IS AL
a de 3 &
Conferente R$593.90 | RS 4.05 RS 5.40 e S
Auxiliar de Escritério R$ 552.75 R$ 3.77 R$ 5.03 Motorista de Seletivo RS 106..02
Aux. de Depésito, Aux. de Carga e Descarga, e RS 465,35 R$ 3,17 RS 4,23 Motorista de Ambulancia R$ 89,73
Aux. de Coleta e Entreca no Transnorte Motorista de Transporte Escolar RS 87.57
Aux. de Coleta/Entresa no Transnorte de Gas R$ 465.35 RS 3.17 RS 4.23 Auxiliar de Transporte Escolar (Exceto Motorista) R$ 56,16
Demais Funciondrios O mesmo nercentual de 4.5 % Motorista de ?L‘I‘ViQOS Especiais Fora das Linhas RS 83,43
2 Concedidas p/ Poder Publico dentro do M unicipio Sede :
‘ CAFE: RS 3.50 ALMOCO: R$ 10.50
DIARIA ; 7z TOTAL: RS 24,50 Empregados com pelo menos UM ano na mesma
JANTA: RS 8.50 HIGIENE/BANHO: R$ 2.00 empresa que forem promovidos a Motorista RS$ 83,43
(Nos primeiros 10 meses)
2 Fiscal RS 97.29
CONVENIOS Motorista de Linhas Regulares Distritais e Intermunicipais
5 A d S 7 d T C A ,d. SEST SENAT com Caracteristicas de Distritais R§:109,35
rea de saude: Lonvenio medico com € Cobrador de Linhas Regulares Distritais e Intermunicipais RS 64.71
com Caracteristicas de Distritais !

Clinica TRABAMED;
» Area odontoldgica: Com a Clinica Pront Dent;
» Assessoria Juridica: Todas as sextas-feira das 09h as

11:30h, na Sede Social do Sindicato no Centro,
atendendo na Area Trabalhista, Civil e Vara de

Familia;
» SEDE ESPORTIVA: A disposigao dos associados no

Parque Pinheiro Machado, com Campo de Futebol
Sete, Cancha de Bocha, Play Ground e Salédo de Festas.

OBS: Para os demais integrantes da Categoria: O mesmo percentual ¢ a mesma
forma de pagamento.

g CONVENGOES
GAS E ESTAGOES RODOVIARIAS

O SITRACOVER-SM fechou nos tiltimos dias as Convengodes do Gas
e das Estagoes Rodovidrias. Nos dois casos, o reajuste foi de 5%,
sendo que para os Motoristas das Empresas Engarrafadoras de Gas
(LIQUIGAS), o percentual é retroativo a 01/09/2007, enquanto que
os trabalhadores das agencias e Estagoes Rodoviarias, terdo seu
reajuste retroativoa 01/11/2007.

SITRACOVER-SM NA BUSCA DE SOLUCOES NO TRANSITO

O SITRACOVER-SM, preocupado com a seguranca de
seus associados, buscou junto ao DNIT e a STTMU, 6rgdos
responsaveis pelos trevos e pontos de Onibus,
respectivamente, em nossa cidade, solucdes para o0s
problemas existentes nos referidos locais. Solicitamos aos
referidos oOrgdos para que solucionassem os transtornos
ocorridos nos referidos trevos que dao acesso as rodovias de
saida de nossa cidade, principalmente o trevo da Uglione que
tem causado infimeros problemas.

Quanto as obras nestes locais, temos a dizer que estes
orgdos estdo de parabéns, pois eram obras necessarias e de
antiga reivindicagdo da comunidade, porém, o sistema viario

implantado nos locais, criou mais transtornos aos
condutores que se utilizam desses trevos, em especial os
motoristas profissionais que diariamente enfrentam sérias
dificuldades para executarem suas fungdes sempre que
passam por aqueles locais.

Quanto aos pontos de 6nibus proximos aos trevos, o
Secretario de Transito Transporte ¢ Mobilidade Urbana,
comprometeu-se a realocar as paradas de Onibus,
adequando-se aos novos trevos. Enquanto que de parte do
DNIT, nos foi prometido um amplo estudo para averiguar os
problemas do local e se necessdrio fardo as mudangas para
corrigir possiveis falhas.



O nosso associado Luciano Maciel flores, funcionario da empresa Santa Catarina
Transportes, esta muito felizcom seus filhos Nathanan e Jonathan Shiittz Flores.

Nathanan com apenas 10 anos ja possui titulo de futsal na bagagem, pois 0 mesmo
sagrou-se Campedo Gaucho de Futsal Sub-09 (categoria iniciacdo), jogando pela
~ equipe da ACBS (Associacdo de Categorias de Base de Soledade) em 2006 e, neste ano
de 2007, jogando pela Sociedade Esportiva Novo Horizonte de Santa Maria, terminou a
competicdo como a 4* Melhor Equipe de Futsal do Estado na categoria Sub-11 (Pré-
Mirim). No mesmo caminho segue seuirmao Jonathan, que com 6 anos, ja vem jogando
em torneios na cidade pela equipe Sport Soccer na Categoria Sub-7 (Mamadeira).

S&o os filhos de nossos associados que através do esporte estdo driblando e dando de
goleada nas coisas ruim da vida. Faga como Luciano, incentive seus filhos a estudar e a
praticar algum tipo de esporte, pois com isso vocé também estara fazendo alguma coisa
para melhoria da qualidade de vida e abrindo caminho para um futuro promissor de

N0SS0s pequeninos.

Espacgo do Socio: Envie sua matéria para ser divulgada na proxima edi¢cao do Informativo Rodoviario!

CONFRATERNIZAGOES DOS RODOVIARIOS EM 2007

Em 2007, o SITRACOVER-SM mais uma vez esteve ao lado de seus
associados, proporcionando a estes momentos de lazer e
confraternizagdo.

No dia 12 de maio, juntamente com nossos associados, comemoramos
a passagem do Dia do Trabalhador. Na ocasido, o Ginésio do Seminario
Sao José foi o local escolhido para confraternizarmos.

Posteriormente, no dia 28 de julho, no Clube Santamariense,

realizamos a Festa em comemoragdo ao Dia do Motorista. Evento em que

houve o sorteio de varios prémios, estando entre estes, o sorteio de uma
Moto Honda Fan 0KM. O feliz contemplado com a referida moto, foi o
socio Osmar Luiz Gabert, funcionario da PRT e s6cio do Sindicato a
varios anos.

Na seqiiéncia, tivemos no dia 12 de outubro a Festa do Dia da Crianga.
Oportunidade esta em que mais uma vez as criancas dependentes de
nossos associados, festejaram o seu dia com muitas brincadeiras na Sede
Esportiva do SITRACOVER-SM. Na ocasido, além dos brinquedos
inflaveis para divertir as criancas, foram distribuidos lanches e
brinquedos a0s mesmos.

E, para encerramento do ano, no dia 15 de dezembro, realizamos a
Festa de Natal das criangas dependentes de nossos socios. Na ocasido,
também houve muitas brincadeiras nos brinquedos inflaveis e
distribui¢éo de lanches e brinquedos aos participantes.

Associe-se e participe das atividades e confraternizagdes do
SITRACOVER-SM, pois assim vocé estard fortalecendo o seu Sindicato.




