SINDICATO DOS TRABALHADORES E CONDUTORES DE VEICULOS
RODOVIARIOS DE SANTA MARIA- RS E REGIAO
SITRACOVER-SM

BASE TERRITORIAL NOS MUNICIPIOS DE: Santa Maria, Agudo, Cacequi, Dilermando de Aguiar,
Dona Francisea, Faxinal do Soturno, Formigueiro, Itaara, Ivord, Jaguari, Jari, Julio de Castilhos, Mata,
Nova Esperanca do Sul, Nova Palma, Pinhal Grande, Quevedos, Restinga Seca, Santiago, Sio Jodo do Polésine,
5&0 Martinho da Serra, 5io Pedro do Sul, Sio Sepé, Sio Vicente do Sul, Silveira Martins, Toropi, Tupanciretd.
SEDE SOCIAL: RUA DR. PANTALEAO, N® 28 - CENTRO - CEP: 97010-180 - FONE/FAX: (55) 3028-1275
SEDE ESPORTIVA: RUA JOAO LINO PRETTO, N* 1755 - PA ROUE PFINHEITRO MACHADCO
Cadige Sindical: 08.084.01683-9 - CNPJ: 85.667.803/0001-45 - SANTA MARIA/RS - BRASII
Site: www.sitracover.com,br E-mail: sitracoveri@sitracover.com.br

CIRCULAR N°03/2009

Piso Salarial dos Trabalhadores vinculados & Estacio Rodoviiria de Santa Maria,
conforme Convenciio Coletiva de Trabalho entre Sindicato Patronal e Profissional.

EMPREGADOS DA ESTACAO RODOVIARIA DE SANTA MARIA
INDICE: 6% - A PARTIR DE 1° DE NOVEMBRO DE 2009
CARGO/FUNCAO SALARIO | H.Extra | H. Extra

MENSAL 50% 100%
Setores de Limpeza e Manutengiio
No contrato de experiéncia de até 90 (noventa) dias. 252,00 R g3 4,65

Setores de Limpeza e Manutenqﬁo
APOS contrato de experiéncia de 90 (noventa) dias.
Balconista e Setor Administrativo
No contrato de experiéncia de até 90 (noventa) dias.
Balconista e Setor Administrativo
APOS contrato de experiéncia de 90 (noventa) dias.

Para os demais empregados que tenham seus pisos salariais acima dos pisos ora estabelecidos,
aplica-se o reajuste de 6% sobre seus salirios vigentes.

RS 545,90 RS 3,72 RS 4,96

RS 689,00 RS 4,70 RS 6,26

RS 837,40 R$ 5,71 RS 7,61

HORAS EXTRAS: As horas extras que excederem a 02 (duas) horas extras por jornada, serio
remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento), enquanto que as 02 (duas) primeiras horas
extras por jornada, serio remuneradas com acréscimo de 50% (cingiienta por cento).

ADICIONAL NOTURNO: 35% (trinta e cinco por cento), ¢ Compreende das 22h de um dia, as 05h
do outro dia.

PREMIO POR TEMPO DE SERVICO (PTS): 4% (quatro por cento) do saldrio base do empregado,
para cada periodo de cinco anos ininterruptos de trabalho, a titulo de Adicional por Tempo de Servigo
(Quinquénio).

TICKET: A Estagdo Rodovidria de Santa Maria, Irmios Aita e Cia. Ltda., pagari a seus empregados,

um VALE ALIMENTACAO, no valor de RS 7,00 (sete reais) por dia trabalhado, sendo descontado de
cada empregado o valor correspondente a de 10% (dez por cento) de seu custo, pelo Sistema PAT.

MENSALIDADES ASSISTENCIAIS: Conforme Cliusula 19 da Convenciio Coletiva de Trabalho.

OBS: Deve ser descontado 01 (UM) DIA de saldrio reajustado de cada trabalhador, referente ao més de
NOVEMBRO/2009 e repassado aos cofres do Sindicato até o dia 10 de DEZEMBRO/2009, conforme
aprovado em Assembléia Geral da Categoria e estipulado na Cldusula 18 da mesma Convengio Coletiva

de Trahalho
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