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CIRCULAR N°06/2018

Piso Salarial dos Trabalhadores em Transportes Coletivos de Passageiros de
Linhas Intermunicipais, Interestaduais e Internacionais de Santa Maria e Base Territorial
abrangida pelo SITRACOVER:

REAJUSTE DE 2,2% - A PARTIR DE 1° DE JUNHO DE 2018

CARGOIFUNCAO MENSAL H. EXTRA
a) |Motorista de Onibus de Linha Regular R$ 2.666,07 R$ 18,17
Motorista de Onibus de
. Linha Regular Alimentadora RS 230529 RS 15,74
Motorista de Servigcos Especiais
©) |Fora das Linhas Regulares Ryl . 1342
Motorista de Onibus de Linha Regular Interestadual
d) Baseado Fora do Estado do Rio Grande do Sul R$ 2.466,41 R$16,81
e) |Cobrador de Onibus de Linha Regular R$ 1.313,06 R$ 8,95
Cobrador de Onibus de
D |Linha Regular Alimentadora Re.1-12658 P78
|_g) |Fiscal RS 2.197,20 RS 14,98

DEMAIS TRABALHADORES: Indice de 2,2% (dois virgula dois por cento) sobre os
salarios vigentes em maio de 2018, a incidir a partir de junho de 2018.

RETROATIVO: Os valores RETROATIVOS, desde JUNHO/2018, deverdo ser pagos em UMA UNICA
PARCELA e sobre o0 TOTAL das VANTAGENS RECEBIDAS no periodo, juntamente com o salario ja
corrigido de JULHOI2018, até o 5° dia til do més de AGOSTO/2018.

ALIMENTACAOQ: Uma Cesta Basica “Tipo 3” no valor de R$ 220,00 (duzentos e vinte reais)
mensal para todos os Trabalhadores, com a pariicipag@o de 20% do valor da mesma. Caso o
pagamento seja feito “in natura”, a participacdo do empregado sera no percentual de 10%.

DIARIA | CAFE:R$ 11,50 | ALMOCO: R$ 23,00 | JANTA: R$ 23,00 | TOTAL: R$ 57,50
HORAS EXTRAS: Deverao ser de 50% sobre a hora normal.

PLANO DE SAUDE: Plano com Cobertura Ambulatorial, no valor de R$ 197,76 (cento e
noventa e sete reais e setenta e seis centavos), conforme clausula 16® da CCT.

MENSALIDADE SOCIAL: Conforme clausula 39° da Convencao Coletiva de Trabalho.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL MENSAL: Descontar Mensalmente 1% (um por cento) do
salario base de cada trabalhador, limitado ao salario do Motorista na alinea “a” do quadro
de salarios e repassar ao SITRACOVER até 10 (dez) dias apos o desconto.

OBS: O associado ao Sindicato que ja desconta Mensalidade Social, conforme clausula 39*
fica isento da Contribuicao Assistencial Mensal de 1% (um por cento).

CONTRIBUICAQ SOBRE REAJUSTE SALARIAL: Descontar 01 (UM) DIA de salario de todos

os trabalhadores, socic ou ndo, sobre os salarios ja reajustados no més de AGOSTO/2018 e
repassar aoc SITRACOVER até o 10° dia do més subsequente, conforme ASSEMBLEIA
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