SINDICATO DOS TRABALHADORES E CONDUTORES DE VEICULOS
RODOVIARIOS DE SANTA MARIA-RS E REGIAO

SITRACOVER-SM
BASE TERRITORIAL NOS MUNICIPIOS DE: Santa Maria, Agudo Cacequi, Dilermando de Aguiar,

Dona Francisca, Faxinal do Soturno, Formigueiro, Itaara, Ivora, Jaguari, Jari, Julio de Castilhos, Mata,
Nova Esperanca do Sul, Nova Palma, Pinhal Grande, Quevedos, Restinga Seca, Santiago, Sao Joao do Polésine,
Sao Martinho da Serra, Sao Pedro do Sul, Sdao Sepé, Sao Vicente do Sul, Silveira Martins, Toropi, Tupancireta.

SEDE SOCIAL: RUA VENANCIO AIRES, n° 2205 - PASSO D’AREIA - CEP: 97020-620 - FONE: (55) 3212-1275
SEDE ESPORTIVA: RUA JOAO LINO PRETTO, n° 1755 - PARQUE PINHEIRO MACHADO
Codigo Sindical: 008.084.01683-9 - CNPJ: 88.667.803/0001-45 - SANTA MARIA/RS - BRASIL
Site: www.sitracover.com.br E-mail: sitracover @sitracover.com.br

CIRCULAR N°05/2006

Piso Salarial dos Trabalhadores em Transportes Coletivos de Passageiros de Linhas
Intermunicipais, Interestaduais, Internacionais e de Fretamento e Turismo de Santa Maria
e Base Territorial abrangida por este Sindicato:

INDICE: 4,425% - A PARTIR DE 1° DE AGOSTO DE 2006

CARGO/FUNCAO MENSAL | H. EXTRA
a) | Motorista de Onibus de Linha Regular R$ 1.180,00 R$ 8,05

Motorista de Onibus de
b) Linha Regular Alimentadora (Novos Contratos) R$ 1.001,85 R$ 6,83
0 Motorista de Servicos Especiais

Fora das Linhas Regulares

d) | Cobrador de Onibus de Linha Regular R$ 571,96 R$ 3,90

R$ 802,62 RS 547

Cobrador de Onibus de
€) Linha Regular Alimentadora (Novos Contratos) R$ 485,94 R§ 3,31
f) | Fiscal R$ 973,38 R$ 6,64

DEMAIS TRABALHADORES: Mesmo Indice de 4,425% (quatro virgula
g) | quatrocentos e vinte e vinco por cento) sobre os salarios vigentes em maio de 2006, a
incidir nas mesmas condic6es do quadro acima.

01 Vale Alimentacio Excepcional, com pagamento em dinheiro até o dia 10 de setembro de 2006.

Para empregados com salario até R$ 549,00 R$ 25,00
Para empregados com salario entre R$ 550,00 e RS$ 1.100,00 R$ 35,00
Para empregados com salario superior a R$ 1.100,00 R$ 50,00

ALIMENTACAQ: Uma Cesta Basica “Tipo 3” no valor minimo de R$ 70,00 (setenta reais) mensal
para todos os Trabalhadores, com a participaciao de até 20% do valor da mesma.

DIARIA | CAFE: R$ 3,40] ALMOCO: R$ 6,80 | JANTA: R$ 6,80 | TOTAL: R$ 17,00

HORAS EXTRAS: Deverao ser de 50% sobre a hora normal.

PLANO DE SAUDE: Plano com Cobertura Ambulatorial e Odontologica, no valor de R$ 88,00,
conforme Convencao Coletiva de Trabalho.

MENSALIDADE SOCIAL: VALOR UNICO de R$ 10,00 por trabalhador.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL MENSAL: Descontar Mensalmente 1% (um por cento) do

salario base de cada trabalhador, limitado ao salario do Motorista na alinea “a” do quadro de
salarios e repassar ao SITRACOVER-SM até 10 (dez) dias apo6s o desconto.

OBS: Os associados ao Sindicato que ja descontam Mensalidade Social, ficam isentos da
Contribuiciao Assistencial Mensal de 1% (um por cento).

CONTRIBUICAO SOBRE REAJUSTE SALARIAL: Descontar 01 (UM) DIA de salario de todos
os trabalhadores, socio ou nao, sobre os salarios de OUTUBBO/2006 e repassar ao SITRACOVER-
SM até o 10° dia do més subsequente, conforme ASSEMBLEIA GERAL DA CATEGORIA.

LUIZ EDUARDO DA SILVA DE LIMA
Presidente em Exercicio do SITRACOVER-SM




