SINDICATO DOS TRABALHADORES E CONDUTORES DE VEICULOS
RODOVIARIOS DE SANTA MARIA- RS E REGIAQ
SITRACOVER

BASE TERRITORIAL NOS MUNICIPIOS DE: Santa Maria, Agudo, Cacequi, Dilermando de Aguiar,
Dona Francisca, Faxinal do Soturne, Formigocire, Itaara, Iverd, Jagoari, Jar, Julio de Castilhos, Mata,
Mova Esperanga do Sul, Nova Palma, Pinhal Grande, Quevedos, Restinga Seca, Santiage. 5ao Joao do Polésine,
Sao Martinhe da Serra, Sao Pedro do Sol, 530 Sepé, 530 Vicente do Sul, Silveira Marting, Toropi, Tupancireta.
SEDE S(NTAL: RUA DR. PANTALEA(), N® 28 - CENTR(} - CEP: 97010180 - FONE/FAX: (55) 3028-1275
SEDE, ESPORTIVA: RUA JOAG LINO PRETT(, N° 1755 - PARQUE PINHEIR() MA{CHADO
Codign  Sindical: MS.054.01683-9 - CNPJ: B506T.5030001-45 - SANTA MARIARS - BRASIL

CIRCULAR N°01/2019

Piso Salarial dos Trabalhadores em Transportes por FRETAMENTO E TURISMO e Demais
Trabalhadores de Empresas que Praticam Atividades de Transportes de Santa Maria e Base Territorial
abrangida pelo SITRACOVER:

REAJUSTE DE 4,2% - A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2019

CARGO/FUNCAO MENSAL
MOTORISTA DE ONIBUS DE TURISMO E FRETAMENTO R$ 2.595,14
MOTORISTA DE MICRO-ONIBUS R$ 2.274,24

MOTORISTA DE CAMIONETAS TIPO “VANS” E VEICULOS COM

CAPACIDADE DE ATE 19 PASSAGEIROS R$ 2.130,42

DEMAIS EMPREGADOS DA CATEGORIA 4,2%

RETROATIVO: As diferencas Retroativas a de 1° JANEIRO de 2019 deverio ser pagas em UMA UNICA PARCELA
e sobre o TOTAL das VANTAGENS RECEBIDAS no periodo, juntamente com o salario j& corrigido do més de
FEVEREIRO de 2019, até o 5° dia (il do més de MARGCO de 20189.

CESTA BASICA: Uma Cesta Basica no valor minimo de R$ 141,75 (cento e quarenta e um reais ¢ setenta e
cinco centavos) mensal para todos os Trabalhadores, sendo descontado RS 5,75 (cinco reais e setenta e cinco
centavos) de cada empregado a titule de coparticipacdo.

VALE REFEICAO: Sera concedido a todos os empregados um VALE REFEICAO no valor de R$ 22,00 (vinte e
dois reais) por dia trabalhado.

VALE ALIMENTACAQ: As empresas concederdo vale alimentagio aos trabalhadores que estiverem fora de
suas bases ha seguinte proporgdo:

DIARIA | CAFE: R$ 14,20 | ALMOGO: R$ 23,10 | JANTA: R$ 23,10 TOTAL: R$ 60,40
HORAS EXTRAS: Deverao ser de 50% sobre a hora normal.

PLANO DE SM:IDE_FAMILIAR: Plano com Cobertura Ambulatorial, no valor de R$ 182,45 (cento e oitenta e dois
reais e quarenta e cinco centavos) conforme clausula 13? da CCT.

HOSPEDAGEM: As empresas concederdo o valor de R$ 118,47 (cento e dezoito reais e quarenta e sete
centavos) por dia, a titulo de custeio para HOSPEDAGEM elou PERNOITE, sempre que 05 trabalhadores
estiverem em viagem.

SEGURQ DE VIDA: Valor minimo de R$ 26.850,25 (vinte e seis mil oitocentos e cinquenta reais e vinte e cinco
centavos) por empregado.

MENSALIDADE SOCIAL: Descontar mensalmente dos trabalhadores o valor correspondente a mensalidade
social e repassar ao SITRACCVER até 10 (dez) dias apds o efetivo desconto.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL MENSAL: Descontar mensalmente dos trabalhadores o valor referente a
contribuigcdo assistencial mensal, conforme clausula 32° e repassar ac SITRACOVER até 10 (dez) dias apds o
efetivo desconto.

OBS: O associado ao Sindicato que ja desconta Mensalidade Social fica isento da Contribuicao Assistencial
Mensal.

GDHTEEUICED SOBRE REAJUSTE SALARIAL: Descontar 01 (UM) DIA de salério de todos os trabalhadores,
sdcic ou ndo, sobre os salarios ja reaiu@nu "?E ABRIL de 2019 e repassar ao SITRACOVER até o 10°

dia do més subsegquente. /;{ (éé,j

ROGERIO SANTOS DA COSTA
Diretor Presidente - SITRACOVER




