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CIRCULAR N°05/2016

Piso Salarial dos Trabalhadores vinculados a Estagdo Rodoviaria de Santa
Maria, conforme Convencio Coletiva de Trabalho entre Sindicato Patronal e Profissional.

EMPREGADOS DA ESTAGAO RODOVIARIA DE SANTA MARIA

INDICE: 10% - A PARTIR DE 1° DE NOVEMBRO DE 2016

" SALARIO | H. Extra | H. Extra
CARGO/FUNGAO MENSAL | 50% | 100%
Setores de Limpeza e Manutencao R$1.25775| R$ 8,57 | R$ 11,43

Balconista e Setor Administrativo
No contrato de experiéncia de até 90 (noventa) dias R$1.286,25 | RS 3,77:|;R$ 11,69

Balconista e Setor Administrativo
APQOS contrato de experiéncia de 90 (noventa) dias R$ 1.431,15 | R$ 10,10, | 'R 13,46
Chefe de Guichés R$ 2.147,75 | RS 1464 | R$ 19,52
Chefe de Manutengao R$181985 | R$1241 | R$ 16,54

Para os demais empregados que tenham seus pisos salariais acima dos pisos ora
estabelecidos, aplica-se o reajuste de 10% sobre seus saldrios vigentes.

HORAS EXTRAS: As horas extras que excederem a 02 (duas) horas extras por jornada,
serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento), enquanto que as 02 (duas)
primeiras horas extras por jornada, serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento).

ADICIONAL NOTURNO: 35% (trinta e cinco por cento), € Compreende das 22h de um dia,
as 05h do outro dia.

PREMIO POR TEMPO DE SERVICO (PTS): 5% (cinco por cento) do salario base do
empregado, ao completar 5 {cinco) anos de trabalho e, a partir do 6° ano, mais 1% (um por
cento), sobre o saldrio por ano de servigo.

TICKET: A Estacao Rodoviaria de Santa Maria, pagara a seus empregados, um VALE
ALIMENTACAO, no valor de R$ 14,00 (quatorze reais) por dia trabalhado, sendo descontado
de cada empregado o valor correspondente a de 1% (um por cento) de seu custo, pelo
Sistema PAT.

CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL MENSAL: Conforme disposto na Clausula 22, da Convengao
Coletiva de Trabalho.

OBS: Deve ser descontado 01 (UM) DIA de salario reajustado de cada trabalhador, referente
ao més de DEZEMBRO/2016 e repassado aos cofres do Sindicato até o dia 10 de
JANEIRO/2017, conforme aprovado em Assembleia Geral da Categoria e estipulado na
Clausula 21 da mesma Convencio Coletiva de Trabalho.
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