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CIRCULAR N°05/2013

Piso Salarial dos Trabalhadores vinculados a Estagao Rodoviaria de Santa
Maria, conforme Convencao Coletiva de Trabalho entre Sindicato Patronal e Profissional.

EMPREGADOS DA ESTAGAO RODOVIARIA DE SANTA MARIA

INDICE: 8% - A PARTIR DE 1° DE NOVEMBRO DE 2013

" SALARIO | H. Extra | H. Extra
CARSOIFUNGAS MENSAL 50% 100%

Setores de Limpeza e Manutencao R$ 85100| R$ 580 | RS 7,73

Balconista e Setor Administrativo

No contrato de experiéncia de até 90 (noventa) dias RS 923,40 | RS BRV=5R5:39

Balconista e Setor Administrativo
APOS contrato de experiéncia de 90 (noventa) dias R$1.123,20 | RS 7,66 BS 1§21

Chefe de Guichés R$ 1.628,70 | R$ 11,10 | R$ 14,80
Chefe de Manutencao R$ 1.380,00 | RS 9,41 | R$ 12,54

Para os demais empregados que tenham seus pisos salariais acima dos pisos ora
estabelecidos, aplica-se o reajuste de 8% sobre seus salarios vigentes.

HORAS EXTRAS: As horas extras que excederem a 02 (duas) horas extras por jornada,
serao remuneradas com acrescimo de 100% (cem por cento), enquanto que as 02 (duas)
primeiras horas extras por jornada, serdao remuneradas com acrescimo de 50% (cinqlienta
por cento).

ADICIONAL NOTURNO: 35% (trinta e cinco por cento), e Compreende das 22h de um dia,
as 05h do outro dia.

PREMIO POR TEMPO DE SERVICO (PTS): 5% (cinco por cento) do salario base do
empregado, para cada periodo de cinco anos ininterruptos de trabalho, a titulo de Adicional
por Tempo de Servigo (Quinquénio).

TICKET: A Estacao Rodoviaria de Santa Maria, pagara a seus empregados, um VALE
ALIMENTAGCAO, no valor de R$ 10,00 (dez reais) por dia trabalhado, sendo descontado de

cada empregado o valor correspondente a de 1% (um por cento) de seu custo, pelo Sistema
PAT.

MENSALIDADES ASSISTENCIAIS: Conforme Clausula 21, § 1°, Convencao Coletiva de Trabalho.

0OBS: Deve ser descontado 01 (UM) DIA de salario reajustado de cada trabalhador, referente
ao mes de NOVEMBRO/2013 e repassado aos cofres do Sindicato até o dia 10 de
DEZEMBRO/2013, conforme aprovado em Assembleia Geral da Categoria e estipulado na
Clausula 21 da mesma Convengao Coletiva de Trabalho.
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