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CIRCULAR N° 03/2025 - TRANSPORTE ESCOLAR E DISTRITAL

Piso Salarial dos Trabalhadores em Transporte Escolar e Transportes Coletivos de Passageiros de
Linhas Distritais de Santa Maria e Base Territorial abrangida pelo SITRACOVER:

PISO SALARIAL A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2025

CARGOIFUNQEG MENSAL H. E. 50%
Motorista de Transporte Escolar R$ 2.518,10 RS 17,17
Auxiliar/Monitor Transp. Escolar R$ 1.612,85 R$ 11,00
Motorista de Linhas Regulares Distritais e
Intermunicipais com Caracteristicas de Distritais R$:3.204,05 R521,85
Cobrador de Linhas Regulares Distritais e RS 1.897,20 RS 12,94

Intermunicipais com Caracteristicas de Distritais

OBS: Para os demais integrantes da categoria o mesmo percentual de 5,56% sobre
os salarios a partir de 1° de Julho de 2025.

MOTORISTAS QUE COBRAM PASSAGENS: A partir de 1° de Julho de 2025, o adicional
para Motorista que acumula a funcdo de cobrador passa para R$ 547,74.

DIFERENCAS SALARIAIS RETROATIVAS A FEVEREIRO/2025: Em razao das perdas salariais no
periodo de 1° de fevereiro a 30 de junho de 2025, sera concedido abono mensal indenizatério,
equivalente ao percentual de 4,56%. O abono sera calculado levando em consideracéo os salarios,
décimo terceiro, férias vencidas, FGTS e vale alimentacido devidos no periodo. Os valores
devidos deverdo ser pagos em 3 parcelas, juntamente com as folhas de pagamento de julho,
agosto e setembro/2025.

VALE ALIMENTACAO: R$ 430,00 a partir de 1° de Julho de 2025, com a coparticipagao do
empregado no valor de R$ 20,00 sobre o valor do Vale Alimentagéo, pago até o dia 15 de cada més. A partir
de 1° de outubro de 2025, o valor do vale alimentac@o passa para R$ 471 ,00, mantendo a
coparticipagao do empregado no valor de R$ 20,00 sobre o valor do Vale Alimentacao.

HORAS EXTRAS: Deverzo ser pagas com adicional de 50% sobre a hora normal.

FERIADOS NACIONAIS: Serao pagos em dobro.

QUINQUENIO: Mantém-se o adicional de quinquénio para aqueles empregados que até 31/12/2003 tenham
adquirido o direito, o qual ndo podera ser suprimido.

MENSALIDADE SOCIAL: Conforme Clausula da Convengao Coletiva de Trabalho.

OBS: Deve ser descontado 01 (UM) dia do novo salario contratual, devidamente reajustado, de todos os
trabalhadores no més de AGOSTO/2025, e repassar aos cofres do Sindicato dos Rodoviarios de Santa

Maria e Regido - SITRACOVER, até o 5° dia do més subsequente, conforme aprovacao dos trabalhadores
em ASSEMELEIA GERAL DA CATEGORIA.
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