SINDICATO DOS TRABALHADORES E CONDUTORES DE VEICULOS
RODOVIARIOS DE SANTA MARIA-RS E REGIAO

SITRACOVER

DABASE TERRITORIAL NOS MUNICIPIOS DE: Santa Maria, Agudo, Cacequi, Dilermando de Aguiar,
Dona Francisca, Faxinal do Sotumo, Formigueiro, Itaara, lvord, Jaguari, Jari, Julio de Castilhos,
Mata, Nova Esperanca do Sul, Nova Palma, Pinhal Grande, Quevedos, Restinga Seca,
Santiago, 550 Jodo do Polésine, S50 Martinho da Serra, S50 Pedro do Sul,
530 Sepd, 580 Vicente do Sul, Silveira Martins, Toropi, Tupancirets,
SEDE SOCIAL: Rua Doutor Pantaledo, n® 28 - Centro - CEP: 97010-180 - FONE: (55) 30281275
SEDE CAMPESTRE: BR 287 - KM 268 - Localidade de Estincia Velha - Distrito de Boca do Monte
Codigo Sindical: 008.084.01683-9 - CNPJ: BB.667.803/0001-45 - SANTA MARIAIRS - BRASIL

Site: www.sitracover.com.br E-mail: sitracover@sitracover.com.br

CIRCULAR N° 02/2026 - TRANSPORTE ESCOLAR E DISTRITAL

Piso Salarial dos Trabalhadores em Transporte Escolar e Transportes Coletivos de Passageiros de
Linhas Distritais de Santa Maria e Base Territorial abrangida pelo SITRACOVER:

PISO SALARIAL A PARTIR DE 1° DE FEVEREIRO DE 2026

CARGO/FUNCAO MENSAL H. E. 50%
Motorista de Transporte Escolar R$ 2.626,45 R$ 17,90
Auxiliar/Monitor Transp. Escolar R$ 1.682,25 R$ 11,47
Motorista de Linhas Regulares Distritais e
Intermunicipais com Caracteristicas de Distritais il Ry 22,79
Cobrador de Linhas Regulares Distritais e
Intermunicipais com Caracteristicas de Distritais ReLas0e Ry 18449

OBS: Para os demais integrantes da categoria 0 mesmo percentual de 4,3031% sobre
os salarios a partir de 1° de Fevereiro de 2026.

MOTORISTAS QUE COBRAM PASSAGENS: A partir de 1° de Fevereiro de 2026, o
adicional para Motorista que acumula a fungdo de cobrador passa para R$ 571,30.
DIFERENCAS SALARIAIS RETROATIVAS A FEVEREIRO/2026: As diferencas salariais e reflexos

em vantagens e ferias ja concedidas retroativas a 1° de Fevereiro/2026, serac pagas em dinheiro
com o percentual de 4,3031%, em 2 parcelas, nos dias 25 de maio e 25 de junho de 2026.

VALE ALIMENTACAO: R$ 533,00 a parir e 1° de Fevereiro de 2026, com a
coparticipagdo do empregado no valor de R$ 20,00 sobre o valor do Vale Alimentacdo, pago até o dia

15 de cada més.
DIFERENCAS DO VALE ALIMENTACAOQ: As diferengas do vale alimentagéo retroativas a 1° de

Fevereiro/2026 (fevereiro, margo, abril e malol serdo pagas em 3 parcelas de R$ 82,67 nos
meses de junho, julho e agosto/2026.

HORAS EXTRAS: Deverao ser pagas com adicional de 50% sobre a hora normal.
FERIADOS NACIONAIS: Serdo pagos em dobro.

QUINQUENIO: Mantém-se o adicional de quinquénio para aqueles empregados que até 31/12/2003 tenham
adquirido o direito, o qual ndo podera ser suprimido.

MENSALIDADE SOCIAL: Conforme Clausula da Convencao Coletiva de Trabalho.

OBS: Deve ser descontado 01 (UM) dia do novo salario contratual, devidamente reajustado, de todos os
trabalhadores no més de JUNHO/2026, e repassar acs cofres do Sindicato dos Rodoviarios de Santa
Maria e Regido - SITRACOVER, até o 5° dia do més subsequente, conforme aprovacio dos trabalhadores
em ASSEMBLEIA GERAL DA CATEGORIA.
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