SINDICATO DOS TRABALHADORES E CONDUTORES DE VEICULOS
RODOVIARIOS DE SANTA MARIA- RS E REGIAO
SITRACOVER

BASE TERRITORIAL NOS MUNICIPIOS DE: Santa Maria, Agudo, Cacequi, Dilermando de Apuiar,
Dopa Francisca, Faxinal do Sotwrne, Formipociro, Iaara, Tvord, Jagoari, Jari, Julio de Castilhos, Wata,
Mova Esperanca do Sul, Nova Palma, Pinhal Grande, Quevedos, Restinga Seca, Santiagoe, Sa0 Joio do Polisine,
Sdo Martinhe da Serra, 5o Pedro do Sul, Sio Sepé, Sio Vicente do Sul, Silveira Martins, Toropi, Tupancireti.
SEDE SOCTAL: RUA DR. PANTALEAQ, N* 2§ - CENTRO - CEF: 97010-130 - FONE/FAX: (55) 3028-1275
SEDE ESPORTIVA: RUA JOAO LING PRETTO, N® 1755 - PARQUE PINHFIRO MACHADO
Codizo Sindical: MS.084.01683-9 - CNPJ: 85.667.503/0001-45 - SANTA MARIAERS - BRASH
Site wwwasitracoverncom.br E-mail: sitracoverigsitracover.com.br

CIRCULARCOMPLEMENTARA DE N°05/2017

Piso salarial dos Trabalhadores vinculados 4s Empresas de Transportes de Cargas de Santa Maria e
Base Territorial do SITRACOVER, conforme Convengio Coletiva de Trabalho acordada entre as partes.

REAJUSTE DE 4% - A PARTIR DE 1° DE MAIQ DE 2017
REAJUSTE DE 1,81% NOS 3 ULTIMOS SALARIOS DA TABELA - A PARTIR DE 1°02/2018

CARGDIFUN(;ED MENSAL H.E. 50% H.E. 100%
Motorista de Bi-Trem R$ 2.092,50 | R$ 14,26 R$ 19,02
Motorista de Estrada-Carreta R$ 1.820,10 RS 12,41 R$ 16,55
Motorista de Estrada, Truck, Toco, Cagcamba Basculante,
Coletador de Lixo, Entregador de Gas, Op. de Cagamba
de Maq. Rodov., Op. de Munck/Guincho, Op. R$ 1.640,50 R$ 11,18 RS 14,91
Retroescavadeira, Tratorista
Motorista de Coleta/lEntrega, Op. Empilhadeira,] _
Condutor de Ciclomotor (motociclista) R$ 1.392,25 R$ 9,49 R$ 12,66
Conferente RS 1.280,15 R$ 8,73 RS 11,64
Auxiliar de Escritdrio RS 1.196,47 R$ 8,16 R$ 10,88
Aux. de Depésito, Aux. de Carga e Descarga, e Aux. de
Coleta e Entrega no Transporte R$ 1.196,47 RS 8,16 R$ 10,88
Aux. de Coleta e Entrega no Transporte de Gas R$ 1.196,47 R$ 8,16 R$ 10,88
Demais Funcionarios | Mantém-se os salarios atuais até o reajuste na data base em maio/2018

RETROATIVO: Os valores RETROATIVOS, desde MAIO/2017, deverdo ser pagos em UMA UNICA PARCELA e sobre
o TOTAL das VANTAGENS RECEBIDAS no periodo, juntamente com o salario ja comrigido de JULHO/2017, até o 5°
dia Otil do més de AGOSTO2017.

TICKET ALIMENTAGAO: A partir do més de maio/2017, as empresas fornecerfo mensalmente um Ticket Alimentagio
no valor de RS 136,00 (cento e trinta e seis reais) para cada empregado, sendo descontado R$ 6,00 (seis reais) de
co-parlicipacao, devendo ser fomecido em dinheiro ou através de cartio aceito em maltiplos estabelecimentos.

HORAS EXTRAS: As primeiras 02 (duas) horas extras terdo um adicional de 50%, enguanto que as horas extras
subsequentes terdo um acréscimo de 100%.
OBS: As horas extras, prestadas em Domingos e Feriados, também terio um adicional de 100%.

QUINQUENIO: As empresas concederdo aos empregados o percentual de 5% sobre o salério base, a titulo de
quinquénio, para cada periodo de cinco anos de trabalho.

SEGURO DE VIDA: As empresas obrigam-se a confratar um “Seguro de Vida” destinado a cobertura de riscos
pessoais, conforme clausula 16® da Convencao Coletiva de Trabalho, sem custo aos trabalhadores.

5 CAFE: RS 10,40 ALMOGO: R$ 22,00
DIARIA  [JaANTA: RS 20,00 HIGIENE/BANHO: RS 3,00 TOTAL: R$ 55,40

Considera-se o direito a JANTA, o horério a partir das 20h.

PERNOITE: EQUIVALENTE A 100% DO VALOR DA DIARIA.
MENSALIDADE: Conforme Clausula da Convencgdo Colefiva de Trabalho.
CONTRIEUICED SOERE O REAJUSTE SALARIAL: As Empresas descontsfao de todos os integrantes da categoria

CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL PATRONAL: Clausula 40° da CCT, no valdr de RS 700/00 (setecentos reais).
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