SINDICATO DOS TRABALHADORES E CONDUTORES DE VEICULOS
RODOVIARIOS DE SANTA MARIA- RS E REGIAO
SITRACOVER

BASE TERRITORIAL NOS MUNICIPIOS DE: Santa Maria, Agodo, Cacequi, Dilermando de Aguiar,
Dona Francisca, Faxinal do Soturno, Formigeeire, Haars, Ivord, Jagpward, Jari, Julie de Castilhos, Mata,
MNova Ksperanca do Sul, Nova Palma, Pinhal Grande, Quevedos, Restinga Seca, Santiago, Sio Jodo do Polésine,
S0 Martinho da Serra, Sao Pedro do Sul, 580 Scpé, Sao Vicente do Sul, Silveira Martins, Toropi, Topanciretia.
SEDE SOCTIAL: RUA DR. PANTALEAQ, N* 28§ - CENTRQ - CEP: 97010-180 - FONE/FAX: (55) 3028-1275
SEDE ESPORTIVA: RUA JOAOD LINO PRETTO, N 1755 - PARQUE PINHEIRO MACHADO
Cidipo Sindical: (IS.0854.01685-9 - ('NPJ: 35667303 0001-45 - SANTA MARIARS - BRASH
SiteT WWW.SIITICoVerCom.br Eomail sitracover(@ sitracover.com.br

CIRCULAR N°05/2018

Piso salarial dos Trabalhadores vinculados 3s Empresas de Transportes de Cargas de Santa Maria e
Base Territorial do SITRACOVER, conforme Convengao Coletiva de Trabalho acordada entre as partes.

REAJUSTE DE 2% - A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2018

CARGO/FUNCAO MENSAL | HE. 50% | H.E. 100%
Motorista de Bi-Trem RS$ 2.135,00 RS 14,55 R% 19,41
Motorista de Estrada-Carreta b RS% 1.857,00 R% 12,66 R% 16,88

Motorista de Estrada, Truck, Toco, Cagamba Basculante,
Coletador de Lixo, Entregador de Gas, Op. de Cagcamba
de Mag. Rodov., Op. de Munck/Guincho, Op. R$ 1.674,00 R$ 11,41 R$ 15,22
Retroescavadeira, Tratorista

Motorista de Coleta/Entrega, Op. Empilhadeira,

Condutor de Ciclomotor (motociclista) RS 1.421,00 R$ 9,69 RS 12,92
Conferente R$ 1.306,00 R$ 8,90 RS 11,87
Auxiliar de Escritério R$1.216,00 | R$ 8,29 R$ 11,05
Aux. de Deposito, Aux. de Carga e Descarga, e Aux. de

Coleta e Enptl:ga no Transpcrrteg b RS 1.198,65 R$ 817 R$ 10,89
Aux. de Coleta e Entrega no Transporte de Gas R$ 1.198,65 R$ 8,17 R$ 10,89
Demais Funcionarios 0O mesmo percentual de 2%

RETROATIVO: Os valores RETRDAHU’GS, desde MAIOI2018, deverao ser pagos em UMA UNICA PARCELA e sobre
o TOTAL das VANTAGENS RECEBIDAS no periodo, juntamente com o salario ja commigide de AGOSTOM2018, até o 5°
dia util do més de SETEMBRO/2018.

TICKET ALIMENTAGAO: A partir do més de maio/2018, as empresas fornecerdo mensalmente um Ticket Alimentacao
no valor de RS 146,00 (cento e quarenta e seis reais) para cada empregado, sendo descontado RS 6,00 (seis reais)
de co-participacio, devendo ser fornecido em dinheire ou através de cartfo aceito em multiplos estabelecimentos.

HORAS EXTRAS: As primeiras 02 (duas) horas extras terdo um adicional de 50%, enquanto que as horas extras
subsequentes terdao um acréscimo de 100%.
OBS: As horas extras, prestadas em Domingos e Feriados, também terao um adicional de 100%.

QUINQUENIO: As empresas concederdo aos empregados o percentual de 5% sobre o saldrio base, a titulo de
quinquénio, para cada periodo de cinco anos de trabalho.

SEGURC DE VIDA: As empresas obrigam-se a confratar um “Seguro de Vida” destinado a cobertura de riscos
pessoais, conforme clausula 16® da Convencgao Coletiva de Trabalho, sem custo acs trabalhadores.

- CAFE: R$ 10,50 ALMOCO: R$ 23,00 )
DIARIA JANTA: R$ 21,00 HIGIENE/BANHO: RS 3,00 TOTAL: R$ 5?’50
Considera-se o direito a JANTA, o horario a partir das 20h.

PERNOITE: EQUIVALENTE A 100% DO VALOR DA DIARIA.
MENSALIDADE: Conforme Clausula da Convencao Coletiva de Trabalho.
CONTRIBUICAO SOBRE O REAJUSTE SALARIAL: As Empresas descontarfo di todos os integrantes da categoria
profissional, atingidos ou ndo pela presente Convencdo, a importancia equivalente a &1 {UM) dia do salario contratual,
devidamente reajustado, de cada trabalhador no més de SETEMBROQ/2018, conforme ‘gprovade em Assembleia Geral
da Categoria, recolhendo-os ao Sindicato Profissional no prazo maximo de 10 (dez) dias apds o efetivo desconto.

CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL PATRONAL: Clausula 40° da CCT, no valor de RS 700)00 (setecentos reais).
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