SINDICATO DOS TRABALHADORES E CONDUTORES DE VEICULOS
RODOVIARIOS DE SANTA MARIA - RS E REGIAO
SITRACOVER

BASE TERRITORIAL NOS MUNICIPIOS DE: Santa Maria, Agudo, ( ‘acequl, Dilermando de Aguiar,
Dona Francisca, Faxinal do Soturmo, Formigueiro, ltaara, Ivord, Jaguar, Jurd, Julio de Castilhos, Mata,
Nova Esperanca do Sul, Nova Palma, Pinhal Grande, Quevedos, Hestinga Seca, Santiago, Sio Jodo do Polésine,

Sdio Martinho da Serra, Sio Pedro do Sul, Sdio Sepd, Sdo Vicente do Sul, Silveira Martins, Toropi, Topanciretd.

SEDE SOCIAL: RUA DR. PANTALEAD, N* 28 - CENTRO - CEP: 97010-180 - FONE/FAX: (55) 3028-1275
SEDE ESPORTIVA: RUA JOAOQ LINO PRETTO, N* 1755 - PARQUE PINHEIRO MACHADO
Cidigo Sindical: (08.084.01683-9 - CNPJ: 85.667.8030001-45 - SANTA MARIA/RS - BRASII
Site: www.sitracovercom.br E-mail: sitracover@sitracover.com,br

CIRCULAR N°03/2012

Piso salarial dos Trabalhadores vinculados as Empresas de Transportes de Cargas
de Santa Maria e Base Territorial do SITRACOVER, conforme Convencgao Coletiva de Trabalho
acordada entre as partes.

INDICE: 8 % - A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2012

CARGO/FUNCAO MENSAL | H.E.50% | H.E.100%
Motorista de Estrada-Carreta R$ 1.214,00 | RS 8,28 R$ 11,04
Motorista de Estrada, Truck, Toco, Cagamba
Basculante, Coletador de Lixo, Entregador de Gas, RS$ 1.094,00 | R$ 7,46 R$ 9,95

Op. de Cagcamba de Maq. Rodov., Op. de
Munck/Guincho, Op. Retro-Escavadeira
Motorista de Coleta/Entrega, Op. Empilhadeira,
Condutor de Ciclomotor (motociclista)

R$ 916,00 R$ 6,25 RS 8,33

Conferente R$ 854,00 R$ 5,82 R$ 7,76
Auxiliar de Escritorio R$ 795,00 R$ 5,42 R$ 7,23
Aux. de Depdsito, Aux. de Carga e Descarga, e Aux.

de Coleta e Entrega no Transporte Ry 1500 RS 4,87 RS 5,89
Aux. de Coleta e Entrega no Transporte de Gas R$ 714,00 RS 4,87 R$ 6,49
Demais Funcionarios O mesmo percentual de 8 %

RETROATIVO: Os valores Retroativos, desde MAIO/2012, deverdo ser pagos em UMA UNICA PARCELA e
sobre 0 TOTAL das VANTAGENS RECEBIDAS no periodo, juntamente com o salario ja corrigido de
JUNHO/2012, até o 5° dia util do més de JULHO/2012.

HORAS EXTRAS: As primeiras 02 (duas) horas extras terdoc um adicional de 50%, enquanto que as horas
extras subsequentes terdao um acréscimo de 100%.

OBS: As horas extras, prestadas em Domingos e Feriados, também terao um adicional de 100%.
QUINQUENIO: As empresas concederdo o percentual de 5% sobre o salario base, a Titulo de Quinquénio,
para os empregados que implementarem os requisitos a partir da presente convencao.

SEGURO DE VIDA: As empresas obrigam-se a patrocinarem aos trabalhadores um Seguro por Acidente ou
Morte, conforme clausula 14® da Convengéo Coletiva de Trabalho.

. CAFE: R$ 5,50 ALMOCO: R$ 15,00 _
DIARIA [7aRTA: R$ 12,00 HIGIENE/BANHO: R$ 3,00 TOTAL: R$ 35,50

Considera-se o direito a JANTA, o horario a partir das 20h.

PERNOITE: EQUIVALENTE A 100% DO VALOR DA DIARIA.
MENSALIDADE: Conforme Clausula da Convencgao Coletiva de Trabalh.
CONTRIBUICAO SOBRE O REAJUSTE SALARIAL: As Empresas descontardy de todos os integrantes da
categoria profissional, atingidos ou nao pela presente Convencao, a importancia equivalente a 01 (UM) dia do
salario contratual de cada trabalhador no més de JUNHO/2012, conforme aprovadb em Assembléia Geral da
Categoria, recpljendo-os ao Sindicato Profissional no prazo maximo de 10 (glez) dias apds o efetivo
desconto. |
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