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CIRCULAR N°01/2013

Piso Salarial dos Trabalhadores em Transportes por FRETAMENTO E TURISMO e
Demais Trabalhadores de Empresas que Praticam Atividades de Transportes de Santa
Maria e Base Territorial abrangida pelo SITRACOVER:

CARGO/FUNGAO MENSAL
MOTORISTA DE ONIBUS DE TURISMO E FRETAMENTO R$ 1.668,60
MOTORISTA DE MICRO-ONIBUS R$ 1.521,63
MOTORISTA DE CAMIONETAS TIPO “VANS” E VEICULOS COM RS 1.425.60
CAPACIDADE DE ATE 19 PASSAGEIROS

RETROATIVO: As diferencas referentes ao reajuste de salario dos meses de janeiro e
fevereiro deverao ser pagas juntamente com a folha de pagamento do més de margo de
2013.

CESTA BASICA: Uma Cesta Basica “Tipo 3” no valor minimo de R$ 80,00 (oitenta reais)
mensal para todos os Trabalhadores.

VALE REFEICAQ: Sera concedido a todos os empregados um VALE REFEICAO no valor de
R$% 11,00 (onze reais) por dia trabalhado.

VALE ALIMENTACAO: As empresas concederdo vale alimentacdo aos trabalhadores que
estiverem fora de suas bases na seguinte propor¢ao:

DIARIA CAFE: R$ 9,50 | ALMOGO: R$ 15,00 | JANTA: R$ 15,00 | TOTAL: R$ 39,50

HORAS EXTRAS: Deverao ser de 50% sobre a hora normal.

HOSPEDAGEM: As empresas concederdao o valor de R$ 43,20 por dia, a titulo de custeio
para HOSPEDAGEM el/ou PERNOITE, sempre que os trabalhadores estiverem em viagem.

SEGURO DE VIDA: No valor minimo de R$ 18.000,00 (dezoito mil reais) por empregado.

MENSALIDADE SOCIAL: Descontar mensalmente dos trabalhadores o valor correspondente
a mensalidade social e repassar ao SITRACOVER até 10 (dez) dias apés o efetivo desconto.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL MENSAL: Descontar mensalmente dos trabalhadores o
valor referente a contribuicao assistencial mensal, conforme clausula 31* e repassar ao
SITRACOVER ateé 10 (dez) dias apos o efetivo desconto.

OBS: O associado ao Sindicato que ja desconta Mensalidade Social fica isento da
Contribuigao Assistencial Mensal.

CONTRIBUICAO SOBRE REAJUSTE SALARIAL: Descontar 01 (UM) DIA de salario de todos

os trabalhadores, socio ou nao, sobre os salarios ja reajustados no més de MAIO/2013 e
repassar ao SITRACOVER ate o 10° dia do més subsequente.
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