SINDICATO DOS TRABALHADORES E CONDUTORES DE VEICULOS
RODOVIARIOS DE SANTA MARIA - RS E REGIAO
SITRACOVER

BASE TERRITORIAL NOS MUNICIPIOS DE: Santa Maria, Agudo, Cacequi, Dilermando de Aguoiar,
Dona Francisca, Faxinal do Soturng, Formigueiro, Itaara, Ivord, Jaguari, Jari, Julio de Castilhos, Mata,
Nova Esperanga do Sul, Nova Palma, Finhal Grande, Quevedos, Restinga Seca, Santiago, Sio Jodo do Polésine,
Siio Martinhe da Serra, Sio Pedro do Sul, Sédo Sepé, Sio Vicente do Sul, Silveira Martins, Toropi, Tupancireti.

SEDE SOCIAL: RUA DR, PANTALEAQ, N° 28 - CENTRO - CEP: 97010-180 - FONEFAX: (55) 3028-1275
SEDE ESPORTIVA: RUA JOAQ LINO PRETTO, N® 1735 - PARQUE PINHEIRO MACHADO
Cadigo Sindical: (08.084.01683-9 - CNPJ: BR.667.803/0001-45 - SANTA MARIA/RS - BRASII
Site: www sitracover.com,br E-mail: sitracoveri@sitracover.com,br

CIRCULAR N°01/2014

Piso Salarial dos Trabalhadores em Transportes por FRETAMENTO E TURISMO e Demais
Trabalhadores de Empresas que Praticam Atividades de Transportes de Santa Maria e Base

Territorial abrangida pelo SITRACOVER:

REAJUSTE DE 8% - A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2014

CARGO/FUNGAQO MENSAL
MOTORISTA DE ONIBUS DE TURISMO E FRETAMENTO R$ 1.877,00
MOTORISTA DE MICRO-ONIBUS R$ 1.644,00
MOTORISTA DE CAMIONETAS TIPO “VANS” E VEICULOS COM RS 1.540.00
CAPACIDADE DE ATE 19 PASSAGEIROS :
DEMAIS EMPREGADOS DA CATEGORIA 8%

RETROATIVO: Os valores Retroativos, desde JANEIRO/2014, deverdo ser pagos em UMA UNICA
PARCELA e sobre o TOTAL das VANTAGENS RECEBIDAS no periodo, juntamente com o salario ja
corrigido de MARGO/2014, até o 5° dia util do més de ABRIL/2014.

CESTA BASICA: Uma Cesta Basica “Tipo 3" no valor minimo de R$ 89,00 (oitenta e nove reais)
mensal para todos os Trabalhadores.

VALE REFEICAO: Sera concedido a todos os empregados um VALE REFEICAO no valor de R$ 12,00
(doze reais) por dia trabalhado.

VALE ALIMENTACAQ: As empresas concederdo vale alimentacdo aos trabalhadores que estiverem
fora de suas bases na seguinte propor¢ao:

DIARIA | CAFE: R$ 10,00 | ALMOCO: R$ 16,50 | JANTA: R$ 16,50 | TOTAL: R$ 43,00

HORAS EXTRAS: Deverdo ser de 50% sobre a hora normal.

PLANO DE SAUDE FAMILIAR: Plano com Cobertura Ambulatorial, no valor de R$ 132,44 (cento e
trinta e dois reais e quarenta e quatro centavos) conforme clausula 13° da CCT.

HOSPEDAGEM: As empresas concederdo o valor de R$ 47,00 por dia, a titulo de custeio para
HOSPEDAGEM e/ou PERNOITE, sempre que os trabalhadores estiverem em viagem.

SEGURO DE VIDA: No valor minimo de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) por empregado.

MENSALIDADE SOCIAL: Descontar mensalmente dos trabalhadores o valor correspondente a
mensalidade social e repassar ao SITRACOVER até 10 (dez) dias apos o efetivo desconto.
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL MENSAL: Descontar mensalmente dos trabalhadores o valor
referente a contribuicdo assistencial mensal, conforme clausula 31° e repassar ao SITRACOVER até
10 (dez) dias apds o efetivo desconto.

OBS: O associado ao Sindicato que ja desconta Mensalidade Social fica isento da Contribuigao
Assistencial Mensal.

CONTRIBUICAO SOBRE REAJUSTE SALARIAL: Descontar 01 (UM) DIA de salario de todos os
trabalhadores, socio ou nao, sobre os salarios ja reajustados no més de MARCO/2014 e repassar ao
SITRACOVER até o 10° dia do més subsequente.
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