SINDICATO DOS TRABALHADORES E CONDUTORES DE VEICULOS
RODOVIARIOS DE SANTA MARIA- RS E REGIAO
SITRACOVER-SM

BASE TERRITORIAL NOS MUNICIPIOS DE: Santa Muriu, Apudo, Cacequi, Dilermando de Aguiar,
Dona Francisca, Faxinal do Seturne, Formiguciro, laara, lvora, Jagoari, Jari, Julio de Castilhos, Mata,
Nova Esperanga do Sul, Mova Palma, Pinhal Grande, Quevedos, Restinga Seca, Santiago, Sio Joio do Polésine,
Sdn Martinho da Serva, Sio Pedro do Sul, Sioe Sepé, Sao Vicente do Suol, Silveira Marting, Toropi, Tapancireti.
SEDE SOCIAL: RUA DR. PANTALEAD, N° 28 - CENTRO - CEP: 97010-180 - FONE/FAX: (55) 3028-1275
SEDE ESPORTIVA: RUA JOAO LINO PRETTO, N* 1755 - PARQUE PINHEIRO MACHADO
Cihdign Sindical: (OB08L01683-9 - CNPJ: 35667 803/0001-45 - SANTA MARIARS - BRASIL
Site; www.sitrncovern.com.br E-mutl: sitracoverf sitracover.com,bir

CIRCULAR N°01/2008

Piso salarial dos Trabalhadores vinculados 4s Empresas de Transportes de Cargas de
Santa Maria e Base Territorial do SITRACOVER-SM, conforme Convencio Coletiva de Trabalho
acordada entre ambas as partes,

INDICE: 7 % - A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2008

CARGO/FUNCAO MENSAL |H.E. 50% |H.E. 100%
Motorista de Estrada-Carreta R$ 905,00 RS 6,17 RS 8,22

Motorista de Estrada, Truck, Toco, Cacamba
Basculante, Coletador de Lixo, Entregador de
Gas, Op. de Cagcamba de M:iq. Rodov., Op. de
Munck/Guincho, Op. Retro-Escavadeira

Motorista Coleta/Entrega, Op. Empilhadeira, : ~
Cund:lfnr de Ciclnmumrg(mulm:[:clista}p RS$:682,00 R$4,65 ik
Conferente RS 637,00 RS 4,35 RS 5.80
Auxiliar de Escritério RS 593,00 RS 4,05 RS 5,40

Aux. de Depdsito, Aux. de Carga e Descarga, e
Aux. de Coleta e Entrega no Transporte 00,08 i O M5

Aux. de Coleta e Entrega no Transporte de Gas RS 500,00 RS 3.41 RS 4,55
Demais Funcionairios O mesmo percentual de 7%

RETROATIVO: Os valores Retroativos, desde MAIO/2008, deverdo ser pagos em UMA UNICA
PARCELA ¢ sobre o TOTAL das VANTAGENS RECEBIDAS no periodo, juntamente com o salario
jé corrigido de JUNHO/2008, até o 5° dia 1til do més de JULHO/2008.

HORAS EXTRAS: As primeiras 02 (duas) horas extras teriio um adicional de 50%, enquanto que as
horas extras subsequentes terdo um acriscimo de 100%.

OBS: As horas extras, prestadas exclusivamente em Domingos e Feriados, também terdo um adicional
de 100%.

SEGURO DE VIDA: As empresas obrigam-se a patrocinarem aos trabalhadores um Seguro por
Acidente ou Morte, conforme cliusula 13 da Convencio Coletiva de Trabalho.

’ CAFE: RS 3,70 ALNOCO: RS 11,00 .

DIARIA JANTA: RS 9,00 HIGIENE/BANHO: RS 2,50 OTAL: RS 26,20
PERNOITE: 100% DO VALOR DA DIARIA OU DO REEMBOLSO DE DESPESA.
MENSALIDADE: Conforme Cliusula da Convengdo Coletiva de Trabalho.

CONTRIBUICAO SOBRE O REAJUSTE SALARIAL: As Empresas descontario de todos os
integrantes da categoria profissional, atingidos ou niio pela presen onveng¢io, a importincia

RS 815,00 RS 5,55 RS 7,40

RIO SANTOS DA COSTA PAULO ROGERIO BRONDANI
Presidente - SITRACOVER-=Y Presidente - SINDISAMA




