SINDICATO DOS TRABALHADORES E CONDUTORES DE VEICULOS
RODOVIARIOS DE SANTA MARIA - RS E REGIAQ
SITRACOVER

BASE TERRITORIAL NOS MUNICIPIOS DE: Santa Maria, Agudo, Cacequi, Dilermando de Aguiar,
Dona Francisca, Faxinal do Soturno, Formigueirn, Il ara, Ivord, Jaguari, Jari, Julio de Castilhos, Mata,
MNova Esperan¢a do Sul, Nova Palma, Pinhal Grande, Quevedos, Restingn Seca, Santiago, S0 Jodo do Polésine,
Siio Martinho da Serra, Sio Pedro do Sul, Sio Sepé, S&o Vicente do Sul, Silveira Martins, Toropi, Tupancireti.

SEDE SOCIAL: RUA DR, PANTALEAD, N* 28 - CENTRO - CEP: 97010-180 - FONE/FAX: (55) J028-1275
SEDE ESPORTIVA: RUA JOAO LINO PRETTO, N* 1755 - PARQUE PINHEIRO MACHADO
Cadigo Sindical: 008.084.01683-9 - CNPJ: 82,667 803 1-45 - SANTA MARIA/RS - BRASIL
Site: www.sitracover.com.bhr E-muil: sitracoverfasitracover.com,br

CIRCULAR N°04/2012

Piso Salarial dos Trabalhadores em Transportes Coletivos de Passageiros de
Linhas Intermunicipais, Interestaduais e Internacionais de Santa Maria e Base Territorial
abrangida pelo SITRACOVER:

REAJUSTE A PARTIR DE 1° DE JUNHO DE 2012

CARGO/FUNCAO MENSAL H. EXTRA
a) |Motorista de Dnlhus de Linha Regular R$ 1.760,00 R$ 12,00
Motorista de Dnlhus de
) Linha Regular Alimentadora R$ 1.525,00 R$ 10,40
Motorista de Servigcos Especiais
c) Fora das Linhas Reguiares R$ 1.300,00 RS 8,86
Motorista de Onibus de Linha Regular Interestadual
d) Baseado Fora do Estado do Rio Grande do Sul R$ 1.525,00 R$ 10,40
e) |Cobrador de Onibus de Linha Regular R$ 866,40 R$ 5,91
Cobrador de Onibus de
f Linha Ragular Alimentadora R$ 744,00 RS 5,07
| g) [Fiscal R$ 1.451,30 R$ 9,90

DEMAIS TRABALHADORES: Indice de 8,3% (oito virgula trés por cento) sobre os
salarios vigentes em maio de 2012, a incidir a partir de junho de 2012.

RETROATIVO: Os valores Retroativos, desde JUNHO/2012, deverdo ser pagos em UMA UNICA
PARCELA e sobre o TOTAL das VANTAGENS RECEBIDAS no periodo, juntamente com o salario ja
corrigido de JULHO/2012, até o 5° dia util do més de AGOSTO/2012.

ALIMENTACAO: Uma Cesta Basica “Tipo 3” no valor de R$ 122,00 (cento e vinte e dois
reais) mensal para todos os Trabalhadores, com a participagao de 20% do valor da mesma.

DIARIA CAFE: R$ 5,80 | ALMOCO: R$ 11,60 | JANTA: R$ 11,60 | TOTAL: R$ 29,00
HORAS EXTRAS: Deverao ser de 50% sobre a hora normal.

PLANO DE SAUDE: Plano com Cobertura Ambulatorial, no valor de R$ 131,24 (cento e trinta
e um reais e vinte e quatro centavos) conforme clausula 16® da Convengao Coletiva.

MENSALIDADE SOCIAL: Conforme clausula 38* da Convengdo Coletiva de Trabalho.
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL MENSAL: Descontar Mensalmente 1% (um por cento) do
salario base de cada trabalhador, limitado ao salario do Motorista na alinea “a” do quadro
de salarios e repassar ao SITRACOVER ate 10 (dez) dias apos o desconto.

OBS: O associado ao Sindicato que ja desconta Mensalidade Social, conforme clausula 38°
fica isento da Contribuicao Assistencial Mensal de 1% (um por cento).

CONTRIBUICAO SOBRE REAJUSTE SALARIAL: Descontar 01 (UM) DIA de salario de todos
os trabalhadores, socio ou nao, sobre os salarios ja reajustados no més de JULHO/2012 e

repassar ao SITRACOVER até o 10° dia dn més subsequente, conforme ASSEMBLEIA
GERAL DA CATEGORIA.

h)

ERIO s‘fﬁms DA COSTA
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