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CIRCULAR N°02/2013

Piso Salarial dos Trabalhadores em Transportes Coletivos de Passageiros de
Linhas Urbanas de Santa Maria e Base Territorial abrangida pelo SITRACOVER:

INDICE: 6,63 % - EPARTIR DE 1° DE FEVEREIRO DE 2013
CARGO/FUNCAQO MENSAL H. EXTRA 50%

Motorista de Onibus R$ 1.903,34 R$ 12,98
Cobrador R$ 1.081,12 R$ 7,37
Motorista de Seletivo R$ 1.643,81 R$ 11,21
Motorista de Ambulancia R$ 1.391,04 R$ 9,48
Motorista de Transporte Escolar R$ 1.332,24 R$ 9,08
Auxiliar/Monitor de Transporte Escolar R$ 853,49 R$ 5,82
Motorista de Servigos Especiais Fora das Linhas
Concedidas p/ Poder Publico dentro do Municipio R$ 1.292,88 R$ 8,81
Sede
Empregados com pelo menos UM ano na mesma
empresa que forem promovidos a Motorista RS 1.292,88 RS 8,81
(Nos primeiros 10 meses)
Fiscal R$ 1.507,94 R$ 10,28
Motorista de Linhas Regulares Distritais e
Intermunicipais com Caracteristicas de Distritais R$ 1.695,67 R$ 11,56
Cobrador de Linhas Regulares Distritais e
Intermunicipais com Caracteristicas de Distritais R$ 1.003,51 R$ 6,84
OBS: Para os demais integrantes da Categoria: O mesmo percentual, ou seja, um
reajuste de 6,63 %.

REAJUSTE SALARIAL - O reajuste salarial sera de 8,40% sob os salarios de fevereiro de
2012, fracionado, sendo 6,63% a partir de 01° de fevereiro de 2013, e 1,77% a partir do
reajuste da tarifa de 6nibus urbano de Santa Maria.

HORAS EXTRAS: Deverao ser pagas com adicional de 50% sobre a hora normal.

FERIADOS NACIONAIS: Serao pagos em dobro.

QUINQUENIO: Mantém-se o adicional de quingiiénio para aqueles empregados que até
31/12/2003 tenham adquirido o direito, o qual nao podera ser suprimido.

MENSALIDADE SOCIAL: Conforme Clausula da Convencao Coletiva de Trabalho.

OBS: Deve ser descontado 01 (UM) dia do novo salario contratual, devidamente
reajustado, de todos os trabalhadores no més de MAIO/2013, e repassar aos cofres do
Sindicato dos Rodoviarios de Santa Maria e Regido - SITRACOVER, até o 10° dia do més
subseqiliente, conforme ap nva?us trabalhadores em ASSEMBLEIA GERAL DA

CATEGORIA.
.T-F - ('qy MZ‘_

ROGEKIO SANTOS DA COSTA
residente - SITRACOVER

d:,#r_ﬁ- o -.'
LUIZ FERNANDO MAFFINI
Presidente - SETRANS




