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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000850/2018

DATA DE REGISTRO NO MTE: 03/07/2018

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR026305/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46274.001518/2018-89
DATA DO PROTOCOLO: 08/06/2018

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES E CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS DE SANTA
MARIA-RS E REGIAO, CNPJ n. 88.667.803/0001-45, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ROGERIO SANTOS DA COSTA;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS SM, CNPJ n. 90.798.935/0001-58,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ FERNANDO VARGAS MAFFINI;

SINDICATO EMPRESAS TRANSP RODOVIARIOS DO RGSUL, CNPJ n. 92.942.432/0001-30, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIANO ROCHA IZABEL;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2018 a 31 de janeiro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS EM EMPRESAS
DE TRANSPORTE RODOVIARIO, DE PASSAGEIROS DE LINHAS URBANAS, DISTRITAIS,
FRETAMENTO, TRANSPORTE ESCOLAR E DEMAIS TRABALHADORES DE EMPRESAS QUE
PRATICAM ATIVIDADES DE TRANSPORTES AFINS, com abrangéncia territorial em Agudo/RS,
Cacequi/RS, Dilermando De Aguiar/RS, Dona Francisca/RS, Faxinal Do Soturno/RS, Formigueiro/RS,
Itaara/RS, Ilvora/RS, Jaguari/RS, Jari/RS, Julio De Castilhos/RS, Mata/RS, Nova Esperanca Do Sul/RS,
Nova Palma/RS, Pinhal Grande/RS, Quevedos/RS, Restinga Séca/RS, Santa Maria/RS, Santiago/RS,
Sao Jodo Do Polésine/RS, Sao Martinho Da Serra/RS, Sao Pedro Do Sul/RS, Sao Sepé/RS, Sao
Vicente Do Sul/RS, Silveira Martins/RS, Toropi/RS e Tupancireta/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de fevereiro de 2018 ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais da categoria:

TRANSPORTE URBANO DE PASSAGEIROS

PISO SALARIAL A PARTIR DE 1° DE FEVEREIRO DE 2018

~ PISO
ITEM CARGO/FUNGAO SALARIAL
[ a) |[Motorista de Onibus [R$ 2.750,00 |
[ b) |[Cobrador [R$ 1.560,00 |
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| c) |[Motorista de Seletivo ||R$ 2.375,62 |
[ d) |[Motorista de Ambulancia |R$ 2.010,32 |

e) I\Pllgtt)clzngadgﬁtfszv;g;zrlfiscri)';aiziasiesdI;ora das Linhas Concedidas pelo Poder R$ 1.868,45
[ f) |[Fiscal [R$ 2.180,00 |
| g) |[Conferente '|R$ 1.875,00 |
[ h) |[Demais trabalhadores |l 2% |

PARAGRAFO PRIMEIRO: DIFERENGA SALARIAIS - As diferengas salariais retroativas a de 1° FEVEREIRO de
2018, serao pagas em 02 (duas) parcelas, juntamente com as folhas de pagamento de MAIO e JUNHO de 2018.

TRANSPORTE ESCOLAR E DISTRITAL
PISO SALARIAL A PARTIR DE 1° DE FEVEREIRO DE 2018
ITEM CARGO/FUNGAO PISO |l yickET
SALARIAL

[ i) |Motorista de Transporte Escolar [R$ 1.897,55|R$ 221,95

[ j) |lAuxiliar/Monitor de Transporte Escolar [R$ 1.215,38|[R$ 212,75

K) Motorista de (’)n_ibus de !.inha_ReguIares Distritais e Intermunicipais R$ 2.414,44| R$ 230,00
om Caracteristica de Distritais

1) Cobrador de (?n_ibus de !.inha_ReguIares Distritais e Intermunicipais R$ 1.429,66|R$ 215,05
com Caracteristica de Distritais

PARAGRAFO SEGUNDO: DIFERENGAS SALARIAIS - As diferengas salariais retroativas a de 1° FEVEREIRO de
2018, serao pagas em 02 (duas) parcelas, juntamente com as folhas de pagamento de MAIO e JUNHO de 2018.

PARAGRAFO TERCEIRO: O TICKET ALIMENTAGAO previsto nas alineas “i”, “j”, “k” e “I’ do quadro de salarios
acima, contempla o Vale Alimentagao disposto na clausula décima terceira da presente convencao coletiva de
trabalho, sendo o mesmo pago inclusive nas férias e 0. empregado participara com o valor de R$ 20,00 (vinte reais)
para o custeio do vale alimentagao, conforme Sistema PAT. Tal beneficio ndo sera concedido no periodo em que o
empregado estiver de laudo médico sob a responsabilidade do INSS.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas manterdo o fornecimento do vale alimentagdo, mesmo apés o término do
periodo de vigéncia desta convengao coletiva de trabalho, até que seja celebrado novo instrumento normativo.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL PARA A CIDADE DE SANTIAGO

Para os cargos e fungbes abaixo relacionados, aplica-se o reajuste de 2% (dois por cento) sobre os salarios e
ticket alimentagao, vigentes em janeiro de 2018, concedidos a partir de 1° de fevereiro de 2018, ficando da seguinte
forma:

| PISO SALARIAL A PARTIR DE 1° DE FEVEREIRO DE 2018 |
| CARGO/FUNGAO || SALARIO [+ || TICKET || = || TOTAL |
Motorista Urbano | R$2206,10 |[ + || R$45426 || = || R$2.660,36 |
(Cobrador Urbano | R$1.257,24 |[ + || R$25990 || = | R$1517,14 |
Motorista Escolar | R$1.54422 || + || R$31848 || = | R$1.862,70 |
Motorista Distrital | R$196590 || + || R$40494 || = |[ R$2.370,84 |
[Cobrador Distrital | R$1.16490 | + || R$23817 |[ = |[ R$1.403,07 |
Fiscal | R$1.75098 |[ + || R$357,38 |[ = | R$2108,36 |
Escritério | R$1.257,24 |[ + | R$25990 |[ = | R$1517,14 |
Demais trabalhadores I ] 1 2% |

PARAGRAFO UNICO: A partir do més de junho de 2018, as empresas fornecerdo mensalmente VALE-
ALIMENTAGAO no valor integral de R$ 200,00 (duzentos reais), inclusive nas férias, para cada empregado, que
participara com o valor de R$ 20,00 (vinte reais) para o custeio do vale alimentagdo, conforme Sistema PAT. Tal
beneficio ndo sera concedido no periodo em que o empregado estiver de laudo médico sob a responsabilidade do
INSS.

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR026305/2018&CNPJ=88667803000145&CEI|=

2/10



03/07/2018 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

As Empresas de Linhas Regulares Urbanas, integrantes das categorias econdmicas, reajustarao os salarios base
dos empregados integrantes da categoria profissional, em 2% (dois por cento), a partir de 1° de fevereiro de 2018.

PARAGRAFO PRIMEIRO: DIFERENGA SALARIAIS - As diferencas salariais e demais vantagens recebidas,
inclusive férias e tergo constitucional, retroativas a 1° FEVEREIRO de 2018, serdo pagas em 02 (duas) parcelas,
juntamente com as folhas de pagamento de MAIO e JUNHO de 2018.

PARAGRAFO SEGUNDO: As parcelas salariais discriminadas nos Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho
efetuadas no periodo de 01° de fevereiro até a presente data, terao incidéncia de reajuste de 2%.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para os empregados em empresas de transporte Escolar e Distrital e/ou
Intermunicipal com Caracteristica de Distrital, o reajuste serd de 2% a partir de 1° de fevereiro de 2018, sendo

que as diferengas salariais incidirao sobre os salarios e todas as vantagens recebidas no periodo, serdo pagas em
02 parcelas, juntamente com as folhas de pagamento de MAIO e JUNHO de 2018.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL PARA A CIDADE DE SANTIAGO

Os trabalhadores em geral da cidade de Santiago receberao o reajuste de 2% (dois por cento), partir de 1° de
fevereiro de 2018 sobre os salarios e TICKET Alimentagao, conforme quadros de salarios, contidos na clausula
quarta. Os demais empregados cujas fungdes nédo estejam compreendidas nos quadros de salarios da clausula
quarta, terdo indexados aos seus salarios, na mesma data, 0 mesmo percentual de reajuste, conforme descrito
acima.

PARAGRAFO UNICO: As diferencas salariais sobre todas as verbas recebidas, inclusive do ticket alimentagao,
retroativas ao més de fevereiro de 2018, serdo pagas em 02 (duas) parcelas, juntamente com as folhas de
pagamento de MAIO e JUNHO de 2018.

CLAUSULA SETIMA - REGRAS PARA REAJUSTE SALARIAL

Os pisos salariais reajustados em 1° de fevereiro de 2018, servirdo como parametro para o reajuste salarial da data-
base em 1°/02/2019, como se valendo estivesse desde fevereiro/2018 e sobre estes incidirdo o aumento futuro.

CLAUSULA OITAVA - REGRAS PARA REAJUSTE SALARIAL PARA A CIDADE DE SANTIAGO

O valor do Ticket Alimentagédo, somado aos salarios e pisos salariais reajustados em 1° de fevereiro de 2018, servira
como parametro para o reajuste salarial da data-base de 1°/02/2019.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA NONA - RECIBO DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados copias dos recibos de pagamento contendo a identificacdo da
empresa, a discriminagao das verbas pagas e dos descontos efetuados.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA - DESCONTOS E BENEFICIOS
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As empresas descontarao na folha de pagamento de seus empregados, desde que previamente autorizadas por
estes, os valores concedidos a titulo de cooperativas, empréstimos, convénios meédicos-odontoldgicos e
hospitalares, planos de saude, conveniados ou ndo com o Sindicato Profissional, até o limite maximo de 25% (vinte
e cinco por cento) dos proventos salariais.

PARAGRAFO UNICO: O repasse dos referidos descontos, quando vinculados ao Sindicato Profissional, devera ser
efetuado até o 8° dia do més de desconto.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

As empresas integrardo as horas extras, embora ndo habituais, no calculo da gratificacdo natalina e férias nas
épocas proprias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Podera haver a prorrogagéo da jornada de trabalho, de acordo com as necessidades de
servico das empresas, observada a legislacao vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO: As horas extras serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre
a hora normal.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUINQUENIO

As partes ajustam a suspensao do adicional por tempo de servigo (quinquénio) pelo prazo de vigéncia da presente
convengao, o qual ndo podera ser suprimido, mantendo o pagamento aqueles que a ele ja tenham feito jus.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE ALIMENTAGAO

A partir do més de junho de 2018, as empresas fornecerdo mensalmente VALE-ALIMENTAGAO no valor integral de
R$ 200,00 (duzentos reais), inclusive nas férias, para cada empregado, que participara com o valor de R$ 20,00
(vinte reais) para o custeio do vale alimentagdo, conforme Sistema PAT. Tal beneficio ndo sera concedido no
periodo em que o empregado estiver de laudo médico sob a responsabilidade do INSS.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O vale alimentagao sera reajustado desde 1° de junho de 2018.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas manterdo o fornecimento do vale alimentagdo, mesmo apds o término do
periodo de vigéncia desta convengao coletiva de trabalho, até que seja celebrado novo instrumento normativo.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PASSE LIVRE

As empresas assegurardo a seus empregados, integrantes do sistema SIM (Sistema Integrado Municipal) e aos
empregados da ATU (Associagdo dos Transportadores Urbanos), PASSE LIVRE entre as empresas de transporte
coletivo urbano de Santa Maria para seus empregados deslocarem-se de casa para o trabalho e do trabalho para
casa.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO DE SAUDE
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As partes convenentes envidardo esforgos para que seja incluido como despesa no calculo tarifario (planilha),
receita necessaria para contratagao e custeio de plano de saide que contemple assisténcia médica, ambulatorial e
de exames a todos os integrantes da categoria profissional e seus familiares.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando do pedido de revisdo tarifaria, sera obtido orgamento junto s empresas de
assisténcia médica e oferecido ao poder publico municipal para consideragao, tudo nos termos do paragrafo 11 do
artigo 4° do Decreto Executivo Municipal n® 177 de 02 de agosto de 2006.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para o caso de deferimento parcial (concessdo de reajuste inferior ao apurado na
planilha), o plano de saude a ser contratado devera ser no valor proporcional contemplado na planilha.

PARAGRAFO TERCEIRO: O fornecimento e as regras do beneficio de plano de satde sera definido mediante
termo aditivo a presente convencgao coletiva até 30 de julho de 2018.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISAO DE CONTRATO

Quando as empresas rescindirem o contrato de trabalho sem justa causa, deverao pagar as parcelas devidas até o
primeiro dia util apés o término do aviso prévio, sob pena de pagar seu salario a titulo de indenizagao pelo prazo
excedente.

PARAGRAFO UNICO: Os contratos rescindidos a partir de 1° de fevereiro de 2018 e que nao foram pagos com o
salario novo, acordado na Convengéao Coletiva de Trabalho/2018, deverao ser pagos proporcionalmente aos meses
trabalhados, mediante rescisdo complementar indenizada.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMUNICAGAO DE DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Seréo as empresas obrigadas a comunicar ao empregado, por escrito, quando da ocorréncia de despedida por justa
causa, a infringéncia do dispositivo legal, sob pena de ser a demissao considerada imotivada.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

Fica dispensado do cumprimento do prazo do aviso prévio o empregado que comprovar ter conseguido um novo
trabalho, ficando a empresa isenta do pagamento dos dias faltantes ao término do respectivo aviso prévio.

RELACOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUIGOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - FUNGAO

As empresas fardo constar na CTPS dos Motoristas admitidos somente a fungao especifica “Motorista” e para os
demais trabalhadores, a fungao especifica para a qual foi contratado conforme as normas do Cédigo Brasileiro de
Ocupacdes de mao de obra.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE
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Ao empregado que sofrer acidente de trabalho ficara assegurado a estabilidade de 1 (um) ano apds o término do
beneficio previdenciario. Para a gestante sera assegurada uma estabilidade de 30 (trinta) dias apds o término do
beneficio previdenciario.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO DIARIA

Para os empregados do trafego, podera ser adotada jornada de trabalho diaria de 7h20min, com fracionamento do
intervalo para descanso e alimentagdo, apds o término do roteiro, cujas regras de transi¢dao e implantagdo da
modificagdo de jornada diaria diferenciada, serdo estabelecidas mediante termo aditivo a presente convengéo
coletiva.

PARAGRAFO UNICO: A implantagdo da nova jornada diaria ndo exclui & previsao de jornada e intervalo previsto no
contrato de trabalho e na clausula vigésima terceira da CCT, ndo podendo ser utilizadas ambas as jornadas
concomitantemente.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO 12 X 36

As empresas poderédo adotar o regime de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso,
exclusivamente para os empregados exercentes das fungdes de porteiros e vigilantes.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INTERVALO PARA ALMOGO OU JANTAR

Fica assegurado o intervalo para almogo e jantar de no minimo 01 (uma) hora e, no maximo de 04 (quatro) horas,
de conformidade com o art. 71 da CLT.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RELOGIO PONTO

Fica obrigatdrio o registro de horas de trabalho através de relégio ponto e/ou fichas de servigo externo, que deverao
ficar em poder do empregado durante a jornada diaria.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO DOS COBRADORES

A jornada de trabalho dos Cobradores se findara somente depois de efetuado o acerto da bolsa diaria, com a batida
do relégio ponto e/ou assinatura do cartao ou ficha ponto.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FRACIONAMENTO DAS FERIAS

A pedido do empregado, observados os ditames legais, a empresa podera parcelar o periodo de férias em dois
periodos de 15 dias. No caso do empregado optar pelo abono de 10 (dez) dias, as férias ndo serao fracionadas.

PARAGRAFO UNICO: O primeiro dia do inicio das férias ndo podera anteceder sabados, domingos ou feriados.
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LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS

As empresas se obrigam a abonar as faltas dos empregados estudantes nos horarios de exame, desde que em
estabelecimentos oficiais de ensino ou reconhecidos como tal, devendo a comunicagéao ser feita com antecedéncia
de 72 (setenta e duas) horas, no minimo e posterior comprovagéo para com a empresa.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - UNIFORME

As empresas fornecerdao aos seus empregados os uniformes de uso obrigatdrio, constante de 03 (trés) camisas,
entregues em carga e que deverédo ser devolvidas por ocasiao da rescisao do contrato de trabalho ou indenizadas.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EXAMES
As empresas pagarao os exames médicos e laboratoriais exigidos por lei a serem efetuados em locais préprios.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADOS

As empresas aceitardo os atestados médicos e odontologicos do INSS ou por entidade sindical com que esta
mantém convénio.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LIBERAGAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas concederao frequéncia livre, como se estivessem no efetivo exercicio de suas fungdes, aos
trabalhadores exercentes de fungdes de representacio sindical para o desempenho de sua atividade.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Durante o periodo em que o empregado estiver a disposicdo da entidade sindical, a esta
cabera, sob sua Unica e exclusiva responsabilidade, a designagdo de férias, mediante a comunicagdo ao
empregador, para a concessao do respectivo adiantamento de férias e com a observancia dos preceitos legais que
regem o assunto.

PARAGRAFO SEGUNDO: A previsdo de frequéncia livre, consagrada neste artigo, estender-se-a, apés o término
do periodo de vigéncia deste Acordo, até que seja celebrado novo instrumento normativo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica assegurado no retorno do dirigente sindical & empresa a funcdo anteriormente
exercida.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas poder&o abater no valor das contribuicdes e mensalidades sociais a serem
repassadas ao Sindicato Profissional, tudo quanto for pago a titulo de remuneragdo e encargos aos funcionarios
postos a disposigdo, na forma convencionada nesta clausula.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DESCONTO PARA A ENTIDADE SINDICAL

As empresas descontardo de seus empregados, a titulo de contribuicéo, o equivalente a 01 (UM) DIA DO SALARIO
CONTRATUAL, de cada trabalhador, devidamente reajustado, no més de junho/2018, recolhendo-os aos cofres do
Sindicato dos Trabalhadores e Condutores de Veiculos Rodoviarios de Santa Maria-RS e Regido, até 5 (cinco) dias
apos efetuado o desconto. Na data do repasse, as empresas deverao fornecer ao sindicato profissional uma relagéo
contendo o nome do empregado, fungéo e o respectivo salario.

PARAGRAFO UNICO: Os trabalhadores que ndo concordarem com o referido desconto, deverdo manifestar-se
individualmente e por escrito, perante a entidade sindical, no prazo de quinze dias a partir do primeiro salario
reajustado por forga da presente convengéo coletiva. Para os trabalhadores admitidos apds a presente convengao
coletiva, o prazo de quinze dias sera contado a partir do recebimento do primeiro salario subsequente a admissao,
independente do desconto. A entidade sindical disponibiliza formulario para exercicio do direito de oposigao.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL MENSAL

A contribuicdo assistencial fixada pela assembleia geral para desconto mensal dos membros da categoria do
Sindicato Profissional, serdo descontadas em folha de pagamento, o correspondente aos mesmos valores fixados
para mensalidade sindical, devendo o montante ser colocado a disposi¢do do referido Sindicato num prazo de 5
(cinco) dias uteis apds o desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas deverdo encaminhar ao Sindicato Conveniente, por fax, e-mail ou via
correio o comprovante de recolhimento dos valores estipulados no caput, bem como lista de funcionarios no prazo
de 5 (cinco) dias a partir do desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os trabalhadores que ndo concordarem com os referidos descontos, deverdo
manifestar-se individualmente e por escrito, perante a entidade sindical, no prazo de quinze dias a partir do primeiro
salario reajustado por forca da presente convengéo coletiva. Para os trabalhadores admitidos apds a presente
convencgao coletiva, o prazo de quinze dias sera contado a partir do recebimento do primeiro salario subsequente a
admisséo, independente do desconto, conforme termo de ajuste de conduta firmado com o Ministério Publico do
Trabalho. A entidade sindical disponibiliza formulario para exercicio do direito de oposigéo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os trabalhadores que sao socios da entidade sindical, terdo descontados de seus
salarios somente os valores decorrentes da mensalidade sindical, restando isentos dos valores devidos a titulo de
contribuicdo assistencial.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo Sindicato das Empresas de Transporte de Passageiros de Santa Maria -
SETRANS, ficam obrigadas ao pagamento de uma Contribuicdo Assistencial igual a R$ 744,00 (setecentos e
quarenta e quatro reais) fixado a época do recolhimento em favor do Sindicato Patronal, necessaria a instalagao ou
manutengao de atividades sindicais previstas no Diploma Consolidado e na Constituicdo Federal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A referida contribuicdo devera ser recolhida aos cofres do Sindicato Patronal em até 4
parcelas de R$ 186,00 (cento e oitenta e seis reais) cada, sendo a primeira em 30/06/2018, a
segunda em 30/07/2018, a terceira em 30/08/2018 e a quarta e ultima parcela em 30/09/2018.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de atraso no recolhimento do valor acima, as empresas inadimplentes pagarao

uma multa de 10% (dez por cento) do valor devido, mais juros de mora, assim como honorarios advocaticios aqui
fixados em 10% (dez por cento) do valor devido.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - NEGOCIAGAO ECONOMICA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho é firmada pelas categorias econdmicas e profissional supra citadas,
pelo prazo de 12 (doze) meses, a viger de 1° de fevereiro de 2018 a 31 de janeiro de 2019.
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MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INDENIZAGAO POR DANOS

As empresas nao cobrarao qualquer dano causado nos veiculos sem antes apurar a culpabilidade do Motorista. Em
caso de controvérsia entre empresa e empregado, quanto a culpabilidade pelo dano, a mesma sera avaliada por um
juizo arbitral, a que se obrigardo as partes. O juizo arbitral tera um representante da empresa e outro do Sindicato
dos Trabalhadores, que deverdao ter como objetivo dirimir a controvérsia, caso ela se verifique. Nao se
harmonizando os pontos de vista, sera escolhido de comum acordo uma terceira pessoa para dirimir em ultima
instancia a controvérsia verificada.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MULTA PELO ATRASO NO REPASSE DAS CONTRIBUIGOES

O recolhimento apés o prazo estabelecido, acarretara a empresa, uma multa de 10% (dez por cento) e juros de 1%
ao més, sem prejuizo da corregao monetaria.

PARAGRAFO UNICO: Eventual inconformidade de empregados sujeitos ao presente desconto assistencial devera

ser solucionada pelo interessado junto a propria entidade sindical, uma vez que as empresas competira apenas o
processamento do débito do valor aprovado na assembleia geral.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO

As partes convenientes estabelecem que em caso de descumprimento de qualquer das cldusulas, com seus
paragrafos contidos neste instrumento, a excegédo da Clausula Vigésima Segunda que trata da “Fungao” e daqueles
que possuirem cominagao propria, incidira multa equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial de ingresso, por
infragdo e por empregado, sem prejuizo da aplicagdo dos juros moratérios e atualizagdo monetaria dos valores
devidos, revertendo o beneficio em favor do Sindicato Profissional.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - GESTAO JUNTO AOS ORGAOS PUBLICOS
As empresas e o Sindicato dos Trabalhadores, em agdo conjunta, gestionardo junto aos 6rgaos publicos
competentes para que:

a) SEJA OBRIGATORIO o ciente do infrator nas multas aplicadas pelo servigo de fiscalizagdo de transporte coletivo
- STC.

b) SEJAM FIXADOS os terminais de linha, para que as empresas possam dotar tais terminais de banheiros e
refeitérios.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PUNICAO

Toda e qualquer adverténcia ou punigao devera ser comunicada ao empregado reservadamente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ABRANGENCIA ESPECIFICA
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O percentual de reajuste dos salarios, bem como a integra desta convengao, abrangera os Trabalhadores das
Empresas de Transporte Coletivo Municipal, Urbano, Distrital e as Intermunicipais com Caracteristicas de Distritais,
compreendidas na base territorial do Sindicato representante da categoria Profissional.

PARAGRAFO UNICO: Também abranger&o os Trabalhadores das Empresas de Transporte Coletivo Intermunicipal
com Caracteristicas de Distrital, Exclusivamente para as Linhas Regulares de Silveira Martins, Sdo Martinho da
Serra, Itaara e Dilermando de Aguiar a Santa Maria; de Dilermando de Aguiar a Sdo Pedro do Sul; de Quevedos,
Pinhal Grande, Ivora e Caimbora a Julio de Castilhos; e as Linhas do Transporte Coletivo Distrital da Cidade de
Ivora.

ROGERIO SANTOS DA COSTA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES E CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS DE SANTA MARIA-RS E REGIAO

LUIZ FERNANDO VARGAS MAFFINI
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS SM

FABIANO ROCHA IZABEL
PRESIDENTE
SINDICATO EMPRESAS TRANSP RODOVIARIOS DO RGSUL

ANEXOS
ANEXO | - LISTA DE PRESENCA URBANO 2018

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ASSEMBLEIA URBANO 2018
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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