CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE GAS LIQUEFEITO DE PETROLEQ, CNPJ n.
44.079.002/0001-93. neste ato representado {a) por seu Procurador. Sr (a). BICHARA KOAIQUE NETO, CPF n.
001.493.387-08.

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES E CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIA RIOS DE SANTA MARIA - RS.
CNPI n. 88.667.803/0001-43. neste ato representando (a) por seu Presidente. Sr (a). ROGERIO SANTOS DA COSTA.
CPF n. 260.857.390-87,

CLAUSULA PRIMEIRA ~ VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéneia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de setembro de 2020 a 31 de
agosto de 2021 e a data-base da categoria em 1° de setembro,

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencldo Coletiva de Trabelho abrangerd afs) categorials) Empregados em Empresas de Transporte

Rudovidrio, de Passageiros de Linhas Urbanas. Distritais, Intermunicipais, Interestaduais e Internacionais. de Turismo ¢

Fretamento Nacionais ¢ Internacionals, Transporte Escolar. de Cargas Gasosas, Liquidas ¢ Secas Nacionais ¢

Internacionais. de Maquinas Pesadas e de Terraplenagem ¢ demais Trabathadores de Empresas que praticam atividades de

Transpories afins, com abrangéncia nos Municipios de Agudo, Cacequi. Dilermande de Aguiar, Dona Francisea, Faxinal

do Soturno. Formigueiro. [taara. Ivord. Jaguari, Jard. Iilio de Castithos. Mata, Nova Esperanga do Sul. Nova Palma. Pinhal

Grande, Quevedos. Restinga Seea, Sant2 Marja, Santiago. Sdo Jodo do Polésine, S3o Martinho da Serra. Sio Pedro do Sul,

Sdo Sepé. Sdo Vicente do Sul, Silveira Martins. Toropi ¢ Tupanciretd../ RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 01/09/2020 os pisos salariais da categoria profissional ficam estabelecidos conforme abaixo:

a) RS 1.663.08 (Hum mil. seiscentos e sessenta e trés reais e oito centavos), para os trabalhadores que ocupam o cargo de
Motorista, que trabalham no servigo de Entrega Automdtica domiciliar e indostrial envasado, acrescido de prémios ¢
comissdes quando praticados pelas Empresas:

by RS 2.215.25 (Dois mil. duzentos ¢ quinze reais ¢ vinte ¢ cinco centavos) para os demais motoristas:

¢) RS 2.568.58 (Dois mil. quinhentos ¢ sessenta e oifo reais e cinquenta ¢ oito centavos) para os Carreteiros de salario fixo:

d)y RS 3.105.37 (Trés mil. cento ¢ cinco reais e trinta ¢ sete centavos) como RIMM.G. pura os Carreteiros Tarefeiros.

§ 1% Os pisos salariais serfio acrescidos do adicional de periculosidade quando devido. No valor da R.MM.G., o adicional
de periculosidade j& estd incluso,

§ 2™ Os pisos salariais deverdo corresponder exclusivamente ao saldrio fixo mensal. nde podendo ser constituidos ou
complementados com oulrus adicionais como prémios ¢ comissdes,

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

saldrios vigentes em 31/08/2020.

P

A partir de 01/09/2020. os saldrios serio corrigidos em 2.94% (dois virgula noventa e quatro por cento), aplicados sobre os



PAGAMENTO DE SALARIO ~ FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO SALARIAL
As Empresas se comprometem a efetuar adiantamento quinzenal de 40% (quarenta por cento) do saldrio base mensal
gerescido do adicional de periculosidade. quando devido. feando certo que o pagamento do saldo de saldrio serd efetuado

até o altimo dia Gtil do més de competéncia,

§ 1 Quando o pagamento for efetuado através de 3ancos. as Bmpresas recomendarfo aos Bancos que a conta especifica e
exelusiva de saldrios seja isenta de tarilas.

§ 2" Em conjunto com o pagamento salarial serd feits a enirega dos beneficios ( Vale Refeigio, Cesta Bésica. Vale Gas).
salvo casos forluites, forgs maior. greves ou outro impedimento que ndo dependa da empresa.
CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO
As Empresas fornecerdo gos seus empregades comprovantes de pagamenio. discriminando as verbas pagas, com
especificagio da quantidade de horas extras. inclusive prémios pagos habitualmente, dos descontos efetuados e do valor do
deposito do FGTS.
REMUNERACAO DSR
CLAUSULA SETIMA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
As Empresas incluirdo no cdleulo e pagamento do R.S.R.. a média das comissdes, horas extraordindrias prestadas, prémios
de produgiio, além do adicional de periculosidade e outros adicionais pagos habitualmente.
GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO
CLAUSULA OITAVA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO
Juntamente com as [¢rias, as Empresas pagardo a seus empregados 50% (cinquenta por cento) a titulo de adiantamento do
13° Saldrio. inclusive janeiro, independentemente de opgdo.
CLAUSULA NONA — REMUNERACAO DO 13° SALARIO
Para efeito do pagamento do 13° Saldrio. as Empresas incluirdo a média das comissbes de vendas. a média das horas extras,
prémios de producdo ¢ s média de oufras verbas habitualmente recebidas. consideradas estas pelo nimero de botijées
vendidos e pelo nimero de horas extraordindrias trabalhadas mensalmente. nos 12 (doze) meses do ano de competéncia, ou
proporcional ao tempo de servigo. além dos adicionais, quando devidos.
ADICIONAL DE HORA EXTRA
CLAUSULA DECIMA - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAORDINARIAS

As Empresas remuncrariio o trabatho extraordindrio com os pereentuais de acréscimo, conforme abaixo, aplicados sobre a
hora do saldrio normal, acrescido do adicional de periculosidade. quando devido:

a) 60% (sessenta por cento) pard as duas primeiras horas:

b} 80Y% {oitenta por cento) para o trabalho prestado a partir da terceira hora, inclusive:

¢) 100% (cem por eento) para as horas rabalhadas em domingos e feriados: '
; A/

(f
10,1 Fica proibido qualquer tipo de compensagdo de horas normais por extraordindrias de qualquer espéeie ficando certy '}]
que. quando possivel, as empresas poderdo encerrar as atividades, em todo ou em parte, em seus estabelecimentos, |/



nos dias de sdbados ¢ nos dias operacionais que recaiam entre feriados e domingos. de forma que us horas desses
dias sejam repostas mediante geréseimo em outros dias sob o regime de compensagdo.

0.2 As horas extras serdo caleuladas ¢ pagas com o saldrio do més do pagamento, sendo a apuraglio feita até o dia 15
tquinze) de cada més e as horas extras realizadas do dia 16 (dezesseis) até o {iltimo dia do mesmo més serdo pagas
no més subsequente,

10.3 Quando necessdrio. & duracdo da jornada didria de trabalho poderd ser prorrogada por até 2 (duas) horas na forma
prevista no artigo 59 da CL'T. sende consideradas horas extraordindrias e pagas com o acréscimo previsto nesta
Convenedo Coletiva,

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O rabalho noturno terd remuneragdo superior a do diumo ¢, para este efeito, sua remuneracio terd um geréseimo de 35%

(trinta ¢ cinco por cento), sobre o valor da hora diurna. A hora do trabalho neturno serd computada de 32 (cinguenta € dois)

minutos e 30 (wrinta) segundos e o trabalho executado entre 22:00 (vinte ¢ duas) horas de um dia ¢ 05:00 (cinco) horas do

dig seguinte,
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

As Empresas pagardo o adicional de periculosidade a todos os empregados que vierem a ser admitidos e que venham 2

trebalhar diretamente com inflamdveis, bem como os de escritdrio lotados no quadro de pessoal de terminal e depositos em

que haja estocagem ¢ engarrafamento de inflamévels. de forma permanente ¢ habitual, sendo considerada como drea de
risco toda a drea do terminal e do deposito.
PREMIOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - BRIGADA DE INCENDIO

Os empregados integrantes da "Brigada de Incéndio” receberdio mensalmente. além da remuneragdo devida. o valor

equivalente 3 RS 133,09 (Cento ¢ trinta e rés reais e nove centavos) a tdlo de “Prémio Brigada™ durante o periodo que

permangcerem nesta condicdo.

§ UNICO: Quando ocorrer treinamento de combate a incéndio em domingos. feriados e folgas, as empresas, cada vez em
que ocorrer o treinamento nagueles dias. formecerfio vale transporte e vale refeigio aos seus empregados. sem
guaisquer Gnus para 08 mesmos.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CESTA BASICA

As Empresas concedero aos seus empregados uma Cesta Basica nos moldes abaixo;

14.1  Cheque Alimentagfio mensal. no valor de RS 536,88 (Quinhentos ¢ trinta e seis reals e oitenia ¢ vito centavos) ou o
equivalente em produtos, na forma fisica.

4.2 A participagio do empregado no ecusto da Cesta ou Chegue Alimentaglo estd vinculada 4 sua assiduidade nas
seguintes condiges:

a) Desconto de 10% (dez por cento) do valor da Cesta Bdsica ou Chegue Alimentagdo para o empregado gue ndo
tiver nechuma falta no més;

b) Desconto de 15% (quinze por cento} do valor da Cesta Basica ou Cheque Alimentagdio para o empregado que

tiver (1 {umaj ou mais taltas injustiticadas no més:

e



v) Os empregados afastados do servigo. em gozo de Auxiliv Doenga. Acidente do Trabalho ou Auxilio
Maternidade, receberio mensalmente este beneficio, enquanto estiverem afastades e participardo com um
desconto de RS 0,01 (um centavo de real),

143 As empresas concederiio a todos os seus empregados um vale alimentagio extra, ne valor de RS R$ 336.88
(Quinhentos ¢ trinta ¢ seis redis ¢ oflenta e oilo centavos). mantidas as mesmas condigdes que se aplicam ao
funcionamento regular da cesta basica distribuida mensalmente aos trabalhadores. Este valor de RS RS§ 536,88
(Quinhentos ¢ trinta ¢ seis reais ¢ oitenta e oito centavos). serd puge aos trabalhadores até o dia 31 de janeiro de
2021,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE REFEICAO

As Empresas fornecerdio vale refeicio no valor de R$ 37.06 (Trinta ¢ sele reais ¢ seis centavos). para o pessoal que presta

serviges externos, em quantidade izual ao nimero de dias operacionais. Quando a quantidade de vale-refeigio fornecida for

diferenciada a mesma deverd ser mantida, A participagio do empregado serd de até 10% (dez por cento) do valor facial do
vale. nas épocas do tornecimento.

Parigrafo Unico: Aonde ndo houver refeitorio as empresas se comprometem a fornecer o vale refeiclo nas mesmas
condigdies aqui estabelecidas,

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONVENIO FARMACIA
A excegllo das localidades em que ndo seja possivel. as Empresas estabelecerio convénios com as farmécias para aquisigio
de medicamentos, mediante preserigio médica. com o correspondente desconto em folha de pagamento.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA MEDICA

As [mpresas se obrigam a contratar assisténciz médica pura os seus empregados ¢ dependentes legais reconhecidos pela
Previdéncia Social, com a participacio dos mesmos nos custos. ficando limitado o desconto 1 30% (irinta por cento).

Quando o percentual do desconto [or diferenciado. o mesmo deverd ser mantido.

Os empregados poderdo optar pela participagio ou nfio no plano de assisténeia médica.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA MEDICA A APOSENTADOS

As Empresas manteriio convénio de Assisténcia Médica. para os atuais empregados aposentados. ainda em atividade, ou
que vierem a se aposentar.

A manutengdo da citada Assisténcia Médica. extensiva nos seus atuais dependentes legais. nos mesmos padroes
patrocinados aos seus empregados em atividade. terd duragdo de 2 (dois) anos. contados a partir da demiss3o voluntiria ou
SeI justa causa,

§ 1" O aposentado que venha a desenvolver qualquer atividade remunerada, ou que mudar seu domicilio para outra
regido, onde ndo exista atendimento da empresa de assisténcia médica, perderd o direito ao referido beneficio,

§ 2%  Apos o periodo mencionada nesta cldusula, poderdio os ex-empregados aposentados permanecerem nos planos de
satide mediante o pagamento integral dos custos correspondentes.

§ 3" Para os empregados em gozo de beneficio previdencidrio de aposentadoria que adquiriram o direito do gozo do

beneficio. no curso de seu contrato de trabalho na empresa até 31/08/2019, farfo jus acs mesmos padiGes
patrocinados aos seus empregados alivos.

AUXILIO-DOENCA/INVALIDEZ

v



CLAUSULA DECIMA NONA - COMPLEMENTACAQ AUXILIO-DOENCA/ACIDENTE

Aos empregados afastados do servigo por gozo de beneficio previdenciario. por motivo de doenga ou acidente do trabatho.
as Empresas concederiio, por um periode de até 180 {eento ¢ oitenta) dias, a complementaglio de 80% (oitenta por cento) da
remuneracio. nclusive 13° Salério, com base na média das verbas varidveis pagas nos (ltimos 06 (seis) meses, ficando a
complementagdo limitada ao teto maximo que € pago pela Previdéneiu Social a este titulo.

19.1  Os empregados que ndo tenham direfto ao auxilio-doenga previdencidrio, fario jus & complementagio de 30% (winta
por cento) da remuneragiio. nos mesmos moldes acima previstos.

19.2  Enquanto ndo for conhecido o valor do beneficio previdencidrio. as Empresas pagario a complementagio devida
coin base em sua estimativa,

19.3  As Empresas antecipardo. ainda. a0s scus empregados, nos casos previstos nesta clausula, nas épocas propriss. ©
valor do beneficio que ans mesmos deverd ser pago pela Previdéncia Social, sendo esta antecipagdo compensada ou
devolvida pelos empregados 4s Empresas, ha data em que estes receberem o beneficio previdencidrio.

19.4  Nio gozardo das vantagens deste auxilio, os empregados. cujo afastamento por doenga ou acidente de trabatho
decorrer de:

21 uso de 16xicos sem presericao médica ¢ sem as formalidades legais

by luta corporal, exeeto em caso de legitima defesa propria ou de tereeiros

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO FUNERAL

As Empresas pagardo auxilio funeral de até RS 5.160,16 (Cinco mil. cento e sessenta reals e dezesseis centavos). por morte
do empregado ou de seus dependentes. assim reconhecidos pela Previdéncia Social.

§ UNICO: As Empresas pagario a importineia correspondente ao piso salarial de maior valor da categoria predominante,
acrescido do adicional de periculosidade, guando devido, ao dependente legal do empregado falecido,
Juntzmente com as verbas indenizatorias cabiveis,

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — AUXILIO CRECHE

As Empresas reembolsario ds suas empregadas. mensalmente, até 24 (vinte e guatro) meses apos o seu retorno do auxilio
maternidade, mediante comprovagdo. auxilio creche. ne valor de até RS 387,58 (Trezentos e oitentd ¢ sete reais ¢ cinguenta
¢ oito centavos).

Parigrafo primeiro: As Empresas concederdo, também &s suas empregadas, durante o expediente normal, duas horas
diarias, acertadas com a chefia. para amamentacdo de seus {ilhos, até que estes completem 06 (seis)
meses de vida.

Paragrafo segundo: O conjuge vardo. empregado. que lem a guarde judicial de seu filho c/ou em estado de viwvez -
mediante comprovagio através de atestado de 6bito. receberd 0 mesmo auxilio desta cliusula, ou /)
seia. até que seu filho complete 24 (vinte ¢ quatro) meses de vida, 7/

i}

1
v
SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Lh



As Empresas se obrigam a contratar seguro de vida em grupo. com a participagiio de seus empregados nos eustos. Quando
o pereentual de participagio dos empregados nos custos for diferenciado, 0 mesmo percentual devera ser mantida.

Os empregados poderdo optar pela participacio ou ndo no seguro de vida,
§ UNICO: As Empresas informardio a cada empregado. inelusive aos que vierem a ser admitidos. o valor do seu capital
segurado.
OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL
As Empresas pagardo aos seus empregados gue tenham {ilho excepcional. comprovedamente. bem como aqueles
incapacitados para atividade laboral. um auxilio mensal correspondente a RS 1.023.77 (Hum mil ¢ vinte ¢ trés reais ¢
setenta e sete centavos). e no més de desembro de eada ane serd feito o pagamento de mais uma parcela deste beneficio,
constituindo-se a décima terceira parcela, por fitho nessa condigdo.
§ UNICO:  Serd concedido. desde que previamente comunicado 2o gestor imediato. o abono das horas limitado a 1 (hum)
dia. para acompanhamento do filho (a). para os tratamentos médicos efou terapias de reabilitagiio. desde que
comprovado por declaragiio/aestado nominal de acompanhamento.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VALE-GAS

As Empresas fornecerio, mensalmente, a todos os seus empregados que nio tiverem faltas injustificadas e que ndo residam
em drea abastecida por gés canalizado, uma carga de gds em batijao de 13 Quilos (P-13).

O empregado que fizer jus a este beneficio poderd retirar sua carga de gas. tio somente no transcorrer do més autorizado.
em um dos estabelecimentos operacionais da sua empregadora. incluindo parques. filiais, depositos e postos de revenda
proprios. ou em caminhdes de entrega domiciliar da mesma Empresa, sendo vedado acumular com as cargas devidas nos
meses subsequentes, mediante o pagamento de R$ 4.61 (Quatro reais e sessenta e um centavos). que poderd ser eletuado
através de desconto em [olha de pagamento.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — CURSO PARA CONCESSAO DO CERTIFICADO MOPP
As Empresas, a partir de 01/09/2019. de acordo com o quanto previsto na lei. {omecerdo, através de convénios ou ndo. o
curse para concessio do Certificado MOPP - Movimentagio de Produtos Perigosos, para seus motoristas de carga
slegiveis.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAQ, DEMISSACQ, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATQ DE EXPERIENCIA

O prazo do Contrato de Experiéneia serd de 45 (guarenta ¢ cineo) dias, improrrogdveis, para 0s empregados que ocupam
vargo de gjudante. Para os demais cargos, o prazo serd de 90 (novenia) dias.

Ocorrendo  concessdio de beneficio previdencidrio durante a wigéneln do Contrato de Experiéneia, este ficard
antomaticamente suspenso. voltando a {luir o prazo respectivo a partir do primeiro dia il imediato a alta médica.

DESLIGAMENTO/DEMISSAQ

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMUNICACAO DO MOTIVO DA PENALIDADE

i
As Empresas comunicarfio por escrito, a0 empregado. 0s motivos da sua dispensa, no caso de justa causa. bem como nm‘.]

casos de suspensoes disciplinares e adverténeias que thes forem aplicadas.

v



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HOMOLOGACAO DA RESCISAO CONTRATUAL

As reseisdes contratuais dos empregados que contarem temipo de servige igual ou superior a (hum) ano. deverdo ser
homologadas perante o Sindicato da categoria profissional. desde que na localidade exista sede. sub-sede ou delegacia do
arglo de classe. observado o disposto na Lei no, 7855 de 24/10/89.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

As Empresas deverdo efetuar o pagamento das verbas rescisorias nos prazos previstos no artigo 477 da CLT, sob pena de
pagamento da mulia nele prevista,

§ UNICO: Para cfeito do pagamente previsto na Lei n° 7.238. de 29/10/84. ¢ levando-se em conta que o3 empregados sdo
mensalistas, quando demitidos sem justa causa no dia 1° de julho fardo jus 4 indenizaciip prevista nesia
referida lei.

CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADOS DE AFASTAMENTO E SALARIOS

As empresas se obrigam a fornecer o Atestado de Afastamento ¢ Salirios - AAS. aos empregedos gue sejam demitidos ou

pegam demissiio. no ato da reseisdo contratual ou sua homologagio,

AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

{3s empregados dispensados sem justa causa, Heardo isenos do cumprimenio do Aviso Prévio. sem prejuizo da

correspondente remuneragio. Aqueles que pedirem demissio também ficardo dispensados do comprimento do Aviso

Prévio.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA TERCEIRIZADA

As Empresas ficam impedidas de contratar terceiros para a execuglo de servigos de enchimento. entrega automdtica

domiciliar, industrial em botijées € manutengdo. No caso de Mdquinas c/fou Equipamentos em garantia nio haverd

impedimento parg o fabricante, fornecedor ou empresa eredenciada para g execugdo do servigo de manutencio de terceiros.
OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAOQ E MODALIDADES DE C{)NTR;\TAC.E«O

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ANOTACAQ NA CARTEIRA PROFISSIONAL

As Empresas se obrigam a anotar na Carieira de Trabsthe o cargo exercido pelo empregado. de acordo com a CBO

(Classificagdo Brasileira de Ocupagies).

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MULTA DO FGTS

A multa de 40% (quarenta por cento) na rescisiio contratual incidird sobre todos os depdsitos efetuados. inclusive sobre os

valores movimentados. atualizados monetariamente e acrescidos dos respectivos juros.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO A

Para efeito de aplicagiio exclusiva dos beneficios desta Convenglo. serd computado no tempo de servico do empregadol ]

quando readmitido. o perfodo por ele trabalhado anteriormente na mesma empresa. A presente cldusula ¢ aplicavel também | ]
av empregadoe que se aposentar e for readmitido na mesma Empresa,



CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MULTA NA RESCISAO CONTRATUAL

36.1 No caso de dispensa do dirigente sindical, sob alegagio de justa causa. que no for reconhecida pela Justiga do
Trabalho. sendo em consequéncia determinada a sua reintegragdo ou a conversio da mesma em Indenizagdo, as
Empresas, 2 titulo de perdas ¢ danos, estardio sujeitas 20 pagamento de uma mulia. conforme segue:

36.2 A multa prevista nesta cliusula serd correspondente a 100% (cem por cento) do valor dos saldrios relativos wo
periodo de afastamento, sem quaisquer outros acréscimos.

36.3 A multa aqui estipulada ndo substitui nem anula o direito do empregado de receber as verbas decorrentes do processo
judicial, como principal, juros de mora e demais cominagdes legais.
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CARTA DE REFERENCIA
Ocorrendo dispensa sem justa causa ou pedido de demissdo. no ato do pagamento das verbas rescisOrias, as Empresas
fornecerdo aos ex-empregados, carta de referéncia.
RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

No caso dJe transferéneia proviséria de municipio por qualquer motivo e que implique em mudanga de domiciliv. o
empregado fard jus ao adicional de transferéncia de 30% (trinta por cento).

§ UNICO: Excetuamese 05 casos em gque a transferéneia for solicitada pelo empregado. devidamente assistido pelo
Sindicato.
ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EMPREGADO ACIHDENTADO
O empregado que sofrer acidente do trabatho. tem parantida, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, a manutencde do scu

contrato de wabalho na Empresa, apos 2 cessacdo do auxilio-doenca acidentério, de conformidade com o artigo 118 da Lel
n® 8.213, de 24/07/01.

No caso de acidente que provogue lestes fisicas de natureza grave. com redugiio da capacidade laborativa, as Empresas se
comprometem a analisar caso por caso. estudando a possibilidade de aproveilamento do empregado em outra atividade
compativel com a reduglo da sua capacidade laborativa ¢ com o seu salirio contratual. desde que esse aproveitamento
esteja limitado ao percentual de 2% (dois por cento) do wtal de empregados de cada Jocalidade.

ESTABILIDADE APOSENTADOCRIA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - APOSENTADORIA
Os empregados gue contarem com pelo menos 10 (dez) anos de servigo na mesma Empresa. terdio assegurada garantia no
emprego durante o perfodo de 36 (trinta ¢ seis) meses que antecedem a data ao direito & concessio pelo INSS. ransmitida
pela Previdéncia Social. de sua aposentadoria por tempo de contribuigiio ou especial, ressalvada a ocorréncia de justa
causa,

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA EXERCICIO DO TRABALHO /l Fj
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AGUA POTAVEL

As Empresas realizario, periodicamente, exames para verificagio da qualidade da dgua fornecida gos empregados.



OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PROMOCAQ E AUMENTO SALARIAL
Toda mudanca de cargo ou fungio. definida como promogio, serd acompanhada de efetivo aumento salarial, devido a
partir do més em que se efetivar 2 mudanga. ¢ com a imediata anotag@io na CTPS,
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SALARIO-SUBSTITUIGAO
43.1 Em havendo necessidade de substitui¢io de empregado. afastado per gozo de fErias ou por incapacidade Jaboral
doenga ou acidente do trabalho, gestagiio e parto, por periodo igual ou superior a 30 {winta) dias, as Empresas
garaniem ao substituto o mesmo saldrio do substitnido, pelo periodo em que durar a substituiedo, acrescido do

adicionat de periculosidade quando devido, exceto aqueles que ocupam cargo de confianga.

432 A garantia supra mencionada € extensiva aos empregados que vierem a substituir aqueles que tenham optado pelo
gozo de 20 (vinte) dias de férias. com o recebimento do abono de 10 (dez) dias facultado pela CLT.

43.3 A permanéncia do empregado em substituicio :.;upcriur a 30 (trinta) dias e que ndo tenha correlagiio com os motivoes
previstos na presente cliusula ¢ que ndo possua motivo plenamente justificivel. ensejard. automaticamente, sua
Promogio ao carge que estava exercendo. com direito & percepedo do salario do titular afastado do servigo,

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - RECRUTAMENTO INTERNO

Na ocorréneia de vagas em seu guadro de empregados, observado o disposto na legislagdo vigente, as Empresas se

comprometem a proceder recrutamento segundo a pratica em voga, dando preferéncia de aproveitamento ao seu empregado

cuja capacidade profissional e demais reguisitos do cargo superem ou se equiparem agueles recrutados externamente.

§ UNICO: As Empresas afixardo comunicade em seus quadros de avisos. informando os empregados sobre o processo

seletivo e esclarecendo quais sfio 0s requisitos dos cargos com vaga em aberto,

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ASSALTO - LIMITE DE COBERTURA

Fica asseaurado como limite de cobertura em decorréneia de assalto, a importdncia equivalente a 07 (sete) carges de P/13.

por equipe de servicos externos.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DURACAO SEMANAL DO TRABALHO E SUA REMUNERACAO

Respeitada a duraglo normal de trabatho de 44 (quarenta ¢ guatro) horas semanais, as Empresas remunerardio como servigo

extraordindrio o que for prestado além de 44 (quarenta ¢ quatro) horas semanais por empregado. cuja remuneragiio

contratual s¢ja tixa. caleulada por hora, dia. semana. quinzena ou més,
INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - INTERVALO ENTRE DUAS JORNADAS

1
f.ntre 2 (duas) jornadas de trabalho, haverd um periodo minimo de 11 {(onze) horas consecutivas para descanso. 7/

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS



Os empregados poderio deixar de comparecer 80 servigo. sem prejuizo da remuneraglio. nus prazos ¢ condigdes seguintes:

48.1 3 (cinco) dias (teis por motivo de casamento:

48.2 3 (irés) dias feis. por motivo de falecimenio do cdnjuge ou companheira habilitada na Previdéncia Social.
ascendente (pai e mie), descendente ([ilhos) ou oulros dependentes. desde que assim sejam reconhecidos pela
Previdéncia Social:

48.3 3 (cinco) dias Gteis por motivo de nascimento de fitho.

484 2 (dois) dias por mativo de imternagiio hospitalar comprovada do ednjuge ou companheira (o) reconhecida (0) pela
Previdéncia Social, bem como em caso de falecimento de irm@/irmio.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS - ESTUDANTES

Mediante prévia comunicagdo de 48 (quarenia c oito) horas, o empregado matriculade em cursos regulares de ensino

fundamental. médio e de nivel superior. poderd mediante comprovagiio, em dias de provas. antecipar sua saida em 4

(quatro) horas antes do Wrmino da jornada normal de trabalho ¢ sem prejuizo da remuneragio.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA — FERIAS

50.1 Para os empregados que recebem o adicional de periculosidade, efou outros habitualimente percebidos. o
pagamento do nitmero de dias de efetivo gozo de 1érias serd caleulado tomando-se por base o saldrio contrawal do
empregado, ji acreseido dos mencionados adicionais.

50.2 Para os cileulos de pagamento de férias, as Empresas incluirio a média das comissdes de vendas, prémios e
produciio ¢ a média das horas extraordindrias ¢ a média de outras verbas habituaimente recebidas considerando para
este fim o nbmero de botijoes vendidos ¢ ¢ nimero de horas extras realmente trabalhadas, ambas apuradas nos 12

(doze) meses que anteceder ao periodo da concessio:

50.3 O gozo das ferias somente poderd ter inicio nos dias Gteis. desde que ndo antecedam sdbados. domingos ou feriados,
e serd comunicado ae empregado com 30 (irinta) dias de antecedéncia.

50.4  Nas rescisdes de contrato de trabatho. em que seja devido o pagamento de férias inlegrais ou  proporcionais, seriio
observados os critérios estabelecidos nos sub-itens 5041 ¢ 50.2,

505 Fica assegurado ao empregado, no retorno de suas férias, a garantia de emprego pelo prazo de 30 (trinta dias).

30.6  As Empresas. sempre que possivel, concederdo o periodo de gozo das {érias de modo a coincidir com o periodo das
férias escolares dos filhos menores de seus trabalhadores ¢ tunbém, dentro da possibilidade. em regime de rodizio
de modo a contemplar a maioria de seus trabalhadores.

50.7 Quando o empregado optar para 0 gozo de [érias de 20 (vinte) dias. o desconto correspondente ao vale transporle
serd proporeional aos dias trabalhados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE FERIAS RELACIONADO AO TEMPO DE

SERVICO

51.1 As Empresas concederdo, de acordo com as condigtes adiante especificadas. sem prejuizo de acréscimo de 173 (um
terqu) previsio no artigo 7° inciso XV1I da Constituigio Federal um Adicional de férias relacionado ao tempo de
servigo. a ser pago anualmente, por ocasidio das {¢rias regulamentares dos empregados, na seguinte proporedo:
51.1.1 Emprepados com 3  anos completos até 3 anos e Il meses de servico mna

Empresa 40%
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51.12 Empregades com 4 anos completos at¢ 4 anos ¢ 11 meses de servico na

Empresa S0%
51.1.3 Empregados com 5 anos completos até 9 anos e 11 meses de servigo na
Empresa 75%

51.1.4 Empregados com 10 anos completos até 4 anos e 11 meses de  savigo na

Empresa 85%
51.1.5 Empregados com 15 anos completos ou mais de SETVIgD na
[Empresa 105%

51.2  Fica estabelecido. como pagamento minimo, o valor correspondente a 40% (quarenta por cento) do piso salarial do
nivel a que o empregado estiver enquadrado. conforme estabelecido na cldusula Terceira,

513 O tempo de servico do empregado serd computado apos cada periode de um ane de servigo presiado a Empresa.

51.4 O beneficio previsto neste item, deverd ser caleulado tomando-se por base o saldrio nominal do empregado,
acrescido do adicional de periculosidade. ou do adicional de insalubridade. das médias de producdo e adicional
noturno quando devidos e apurados no periodo de 12 (doze) meses que antecedem a efetiva concessio.

Desta forma, o adicional de férias por tempo de servigo ndo incide sobre as demais parcelas da remuneragio do
empregado. tais como: horas extras. 13° Saldrio. prémios. ajudas de custo, saldrio-familia. gratificagdes de fungio ¢
gumissiv, ete.

51.5 Na hipitese de dispensa sem justa causa. por iniciativa da Empresa. o adicional de férias serd pago
proporcionalmente ao periodo aquisitive de férias incompleto, em tantos doze avos quanios forem os meses
decorridos a gue o empregado faca jus.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PARCELAMENTO DE FERIAS

Os emipregados de comum acordo com a Empresa ¢ observados os ditames legais, poderdo parcelar 0 gozo de suas férias

em até trés periodos.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORMES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA — UNIFORMES

53.1 As Empresas fornecerfio, gratuita e trimestralmente 1 (hum) jogo de uniforme ¢ I(hum) par de bolinas gos
empregados que tenham de trabalhar uniformizados, sendo que as equipes da entrega automatica receberdo.

também. uma vez por ano, | {uma) capa de chuva. para cada um dos scus integranies,

332 Por ocasifo da admissio, as empresas forneceriio 2 (dois) jogos de uniformes e dois pares de botinas.

CIPA ~ COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - MEDIDAS DE PROTECAO E SEGURANCA NO TRABALHO

As Empresas, com vistas 4 preservagdo da integridade fisica ¢ da vida de seus empregados, adotario medidas de
prevengdo. prioritariamente. de ordem coletiva. em relagiio as condiges de trabathe ¢ seguranca dos wabalhadores. tendo
por objetivo alingir. com a responsabilidade e cooperagio dos empregados, a eliminago dos acidentes de trabalho <. para
tunto, se comprometem:

54.1  Observar rigorosamente todas as disposicdes da NR-5 CIPA. T

54.2 Que as eleighes da CIPA serdo precedidas de convoeagio escrita por parte da Empresa. com antecedéncia de 45, .
{quarenta ¢ cinco) dias do pleito. fixando data e local para sua realizago. considerando-se todos os trabalhadores,
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candidatos naturais. As inscrigdes dos candidatos far-se-do nos primeiros 30 (trinta) dias deste prazo. mediante
protocoio. O registro da candidatura serd individual. sendo eleitos os mais votados.

e
n
>t

Todo o processo eleitoral ¢ a respectiva apuragio serfio acompanhados pelos integrantes da CIPA em exercicio.
excetuados aqueles que se candidatarem 3 reeleigio. ressalvade o direlto de todos os candidatos presenciarem a
apuragdo.

544  Até que seja promulgada Lei Complementar a que se refere o Art. 7° 1, da Constituico, Hica vedada a dispensa,
salvo por justa causa. dos empregados eleitos para a CIPA e respectivos suplentes, desde o registro de sua
candidatura até 01 (um) ano apds o final de seu mandato.

54.3 Os cursos de treinamento serfio ministrados para os membros da CIPA., obrigando-se os empregados a frequentd-los
integralmente.

54.6  Os membros da CIPA participarfio do [evantamento das causas dos acidentes ocorridos nos respectivos selores que
o3 elegeram,

547 Até o 5° (quinto) dia de wabalho do empregado admitido. as Empresas procederiio o seu  reinamento com EPI
necessario ao oxercicio das suas atribuigSes. bem como dar-lhe-4 conhecimento dos programas de prevengio

desenvolvidos nas proprias mpresas.

348 As Empresas se compromelem a promover, em articulagiio com as CIPAS. palestras ¢ semindrios sobre seguranca
no trabalho,

54.9 As Empresas fornecerdo gratuilamente. 20s seus empregados dos centros operativos, enchimento de botijdes, entre
outros. equipamentos de protegdo individual e de seguranca, obrigando-se os empregados  sua utilizagdo.

54.10 Quando 0 empregado, no exercicio de sua fungdo, entender por motivos razodveis, que sua vida ou integridade [isica
se encontram em risco, pela falta de medidas adequadas de protegdo no posto de trabatho. deverd denunciar
imediatamente ao seu Supervisor. cabendoe a este informar, se julgar necessirio, ao Setor de Seguranga. Higiene e
Medicina do Trabatho da Empresa. O retorno o trabalho se dard apos a liberagio do posto de trabalho.

ACEITACAQ DE ATESTADO MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Observada a legislacio previdencidria em vigor. as Empresas concordam em aceitar os atestados formecidos pelos médicos

¢ dentistus da entidade dos trabalhadores. e que terham por finalidade a justificagio de auséneia do trabatho motivada por

doenga. com incapacidade laboral.
OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO AO ACIDENTADO OU DOENTE
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - MEDICAMENTOS PARA ACIDENTADOS

Fiea assegurado pelas Empresas o pagamento ou fornecimento aos seus empregados de medicamentos prescritos pelo
médico responsdvel pelo tratamento dos mesmos, nos casos de acidentes do trabalho. excluidas as doengas profissionais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - COMUNICACAQ DE ACIDENTE DO TRABALHO

As Empresas encaminhar@o ao Sindicalo. no prazo de 72 horas. uma cdpia da Comunicagio de Acidente do Trabalho
{CAT). de cada sinistro.

RELACOES SINDICAIS

SINDICALIZACAO (CAMPANHAS E CONTRATACAO DE SINDICALIZADOS)



CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA — SINDICALIZAGAO

No processo de admissio as Empresas apresentarfio formuldrios fornecidos pelas entidades sindicais para a proposta de
associacio ao Sindicato profissional.

LIBERACAC DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

59.1 As Empresas libera@o da prestagio de servigo. sem prejuizo da remuneragio mensal. 1 (um} Diretor ou 1 (um)
Suplente de Diretor par Empresa — com limitegdo de até 7 (sete) — por entidade sindical convenente. devendo o
Diretor liberado dedicar-se, exclusivamente, ds atividades de interesse da categoria ou a0 exercicio de finglo de
representagdo, para a qual tenha sido designado por aw do Poder Piblico.

59.2  Afastando-se 0 Dirctor liberado para gozo de férias ou beneficios previdencidrios o ora convencionado se aplicard
a0 seu substituto legal, de modo a manter o mesmo ntimero de liberaglies.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, CONFEDERATIVA OU NEGOCIAL

A contribuigio assistencial fixada pela assembleia geral para desconto mensal dos empregados, socios ou ndo do Sindicato
Profissional. serdo descontadas em folha de pagamenw o correspondente aos mesmos valores fixados para mensalidade
sindical.

60.1  As importancias correspondentes a este desconte serfio recolhidas 2 entidade sindical no prazo de 03 (cinco) dias
titeis apds o desconto, acempanhada da relagio nominal dos contribuintes e respectivos valores descontados.

60.2  As empresas que deixarem de efetuar o desconto & o respectivo recolhimento. pagarfio multa de 10% (des por cento)
sobre o valor do débito atualizado. revertido em lavor do Sindicato Profissional. sem prejuizo da obrigacio de
recolher a contribuigdo devida pelos empregados, arcando. ainda. com o pagamento de honordrios advocaticios na
base de 20% (vinte por cenlo), sem prejuizos de multa prevista na Convengio.

60.3 Qs trabalhadores que ndo concordarem com os referidos descontos. deverdo manifestar-se individuaimente ¢ por
escrito, perante a entidade sindical. no prazo de 15 (quinze) dias a partir do primeiro saldrio reajustado por forca da
presente convencdo coletiva. Para os trabalhadores admitidos apds a presente convengdo coletiva. o prazo de guinze
dias serd contado a partir do recebimento do primeiro salirio subsequente & admissio, independente do desconto,
conforme termo de ajuste de conduta firmado com o Ministério Publico do Trabaiho. A entidade sindical
disponibiliza formuldrio para exercicio Jdo direito de oposicio.

§ UNICO: A presente cliusula, em seus termos. consta nesta Convencdo Coletiva de Trabalho, por exclusivo pedido do
sindicato dos trabalhadores. ¢ as demandas decorrentes serfio de estritas responsabilidades dos Sindicatos dos
Trabalhadores,

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - LICENCA PARA PARTICIPACAO EM CURSOS OU CONGRESSOS

As Empresss se comprometem a conceder licenca ndo remunerada avs empregados sindicalizados que. indicados pelas

entidades da categoria profissional. venham. comprovadamente, 4 frequentar carsos ou congressos de interesse das

entidades sindicals no territdrio nacional. sob as condigdes abaixo:

61.1 A licenga ndo excederd o prazo de 30 (trinta) dias. devendo ser concedida de uma s6 vez. em periodo continuo;

=
- ol e , f
61.2 O namero de Heengas serd limitado a 02 (duas) por empresa ¢ por ano: : j)

61.3  Para melhor controle dessas licengas. o Sindicato da categoria econémice ¢ a Empresa deverdo ser notificados com b |
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sendo informados a respeito dos itens abaixo:
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a) Empregado indicado;

b) Empresa ¢ local em que trabathu;

¢) Nome do curso € o resumo dos seus objetivos:
d) Entidade ministradora do curso ou congresso:
<) Data de micio ¢ término do curso ou congresso.

614 O Sindigas recomendard ds Empresas que estudem a possibilidade de implantar programas de desenvolvimento ¢
formagdo profissional e escolar nos seus trabalhadores, Quando implantados. os programas, as horas aos mesmos
destinadas ndo serdio consideradas extraordinarias.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ENCONTROS SEMESTRAIS

Serd realizado durante a vigéneia desta C.C.T. 1 (hum) encontro semestral. no més de abril. para serem discutidas as

questdes relativas as relagSes coletivas de trabalho e a efetiva aplicagdo desta convenglo, assim como analisar as condighes

salariats da categoria profissional.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA — ELEICOES SINDICALS

As Empresas determinarfio locais udequados para instalagio das mesas ¢ das urnas coletoras de volos para cleigdes

sindicais. nas épocas propriags. composta de presidente. mesdrios ¢ fiscais das chapas concorrentes.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - QUADROS DE AVISOS

A entidade sindical poderd afixar no quadro de avisos das Empresas. informagdes visando a divulgagdo de suas atividades
sindicais e sociais.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ACAO DE CUMPRIMENTO
As [Empresas reconhecem legitimidade para os Sindicatos ajuizarem agio de cumprimento (Par. Unico. do Artigo 872, du
CLT} com vistas. exclusivamente. so cumprimento das vantagens constantes desta Convengdo Coletiva de Trabalho
independentemente de outorga de procuragiio dos empregados. bem como de juntada de relagdo dos mesmos.
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - MULTA
O ndo cumprimento de quaisquer das cliusulas desta C.C.T.. pelas Empresas, implicara a estas na multa de RS 310.05
{Trezentos ¢ dez reais e cinco centavos), por empregado e por infragdo. revertida a mesma a favor do sindicato profissional.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - FORO

As controvérsias resultantes desta Convenglio serdo dirimidas perante a Justia do Trabalho,

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DISPOSICOES GERAIS

68.1 As partes concordam que todos os beneficios decorrentes da presente Convengao Coletiva de Trabalho se integram
no contrato individual de trabalho dos empregados beneticiados. ;F |

682 Bsta C.C.T. substituird, em todos os itens a que 0 mesmo se refere, quaisquer outros Acordos, préticas e condigdes -
existentes nas relagdes entre as Empresas. seus empregados ¢ Sindicato. desde que estes Acordos. priticas e |
condi¢des sejam inferiores nos que ora sdo ajustados.
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68.3 Os beneficios estipulados nesta Convenglo Coletiva de Trabaltho serdo objeto de compensacio. na hipdtese de
existirem ou vierem a existir, por ato compulsério do poder piblico. vantagens diretas ou indiretas equivalenies ¢
que visem o atendimento dos mesmos fins colimados no presente ajuste. de forma a ndo estabelecer duplo
pagamento,

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA -= REGISTRO E ARQUIVO

£ por estarem assim justos e coniratados. firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, a fim de
que produzam um sé efeito.

Pardzralo Gnico: No caso de divergéncias entre o texto langado no sistema Mediador do MTE e o presente documento.
formalmente assinado entre as paries. prevalecerd, sempre, epara todos os fins. este Gltimo
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