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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS002580/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE: 03/12/2012

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR071147/2012
NUMERO DO PROCESSO: 46274.001680/2012-10
DATA DO PROTOCOLO: 30/11/2012

Confira a autenticidade no enderec¢o http://www3.mte.gov.br/internet/mediador.

SINDICATO DOS TRABALHADORES E CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS DE SANTA
MARIA-RS E REGIAO, CNPJ n. 88.667.803/0001-45, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). ROGERIO SANTOS DA COSTA;

E

SINDICATO DE AGENC ESTACOES RODOVIARIAS NO ESTADO RGS, CNPJ n. 92.963.925/0001-
56, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GLAUBER ODONE GOBBATO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de
novembro de 2012 a 31 de outubro de 2013 e a data-base da categoria em 1° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE TRANSPORTE RODOVIARIO, DE PASSAGEIROS DE LINHAS URBANAS,
DISTRITAIS, INTERMUNICIPAIS, INTERESTADUAIS E INTERNACIONAIS, DE TURISMO E
FRETAMENTO NACIONAIS E INTERNACIONAIS, DE MAQUINAS PESADAS E DE
TERRAPLENAGEM E DEMAIS TRABALHADORES DE EMPRESAS QUE PRATICAM
ATIVIDADES DE TRANSPORTES AFINS, com abrangéncia territorial em Agudo/RS, Cacequi/RS,
Dilermando de Aguiar/RS, Dona Francisca/RS, Faxinal do Soturno/RS, Formigueiro/RS,
Iltaara/RS, Ivora/RS, Jaguari/RS, Jari/RS, Julio de Castilhos/RS, Mata/RS, Nova Esperanca do
Sul/RS, Nova Palma/RS, Pinhal Grande/RS, Quevedos/RS, Restinga Seca/RS, Santa Maria/RS,
Santiago/RS, Sao Joao do Polésine/RS, Sao Martinho da Serra/RS, Sao Pedro do Sul/RS, Sao
Sepé/RS, Sao Vicente do Sul/RS, Silveira Martins/RS, Toropi/RS e Tupancireta/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Ficam assegurados os seguintes pisos salariais aos integrantes da categoria:
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ESTACAO RODOVIARIA DE SANTA MARIA

CARGO/FUNCAO SALARIO
Setores de Limpeza e Manutencao R$ 716,12
Balconista e Setor Aq[nin_istrativq _ R$ 855,00
No contrato de experiéncia de até 90 (noventa) dias ’
iglc'?: glSétgn?r;gtg:aAe?(r;érr]iIZtnrgitellvge até 90 (noventa) dias R$ 1.040,00
Chefe de Guichés R$ 1.508,00
Chefe de Manutencéao R$ 1.277,00

DEMAIS ESTAGCOES RODOVIARIAS ESTABELECIDAS NA BASE TERRITORIAL

DO SITRACOVER
CARGO/FUNCAO SALARIO
Setores de Limpeza e Manutencao R$ 716,12
Balconista e Setor Administrativo R$ 750,00

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os pisos aqui estipulados destinam-se aos novos contratados, e aqueles
empregados cujos salarios, nas respectivas fungdes, sejam inferiores aos ora avengados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Aos demais empregados aplicar-se-a4 o disposto na clausula quarta,
“REAJUSTE SALARIAL", da presente Convengéo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os trabalhadores do setor de limpeza da Estagdo
Rodoviaria de Santa Maria e das demais Agéncias e Estacbes Rodoviarias das cidades
da base territorial do SITRACOVER terdao um piso salarial ndo inferior a R$ 716,12
(setecentos e dezesseis reais e doze centavos).

PARAGRAFO QUARTO: Fica assegurado aos empregados do setor de limpeza e
manutencdo de Santa Maria e das demais agéncias e estagdes rodovidrias
estabelecidas na base territorial do SITRACOVER, pisos salariais equiparados
a segunda faixa do salario minimo regional, por ocasido do reajuste deste.

PARAGRAFO QUINTO: Para os empregados do setor de balconista e
administrativo das demais agéncias e estacbes rodoviarias estabelecidas na base
territorial do SITRACOVER, fica assegurado pisos salariais equiparados a
terceira faixa do salario minimo regional, por ocasido do reajuste deste.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas integrantes da categoria econémica representada pelo Sindicato Patronal
pagardo a seus empregados, a partir de 12/11/2012 (primeiro de novembro de dois
mil e doze), um reajuste salarial de 7,7% (sete virgula sete por cento), que abrange
toda a variagao da inflagdo medida pelo INPC do IBGE no periodo de 12 de hovembro
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de 2011 a 31 de outubro de 2012, compensados todos os reajustes, aumentos e
antecipagdes concedidos no periodo revisando, salvo os decorrentes de promocdes ou
equiparacao salarial.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
As empresas ficam obrigadas a fornecer aos seus empregados comprovantes de

pagamento de salarios, discriminando parcelas pagas, descontos efetuados e
recolhimentos do FGTS, inclusive.

ISONOMIA SALARIAL
CLAUSULA SEXTA - SUBSTITUTO

Fica assegurado ao empregado substituto o mesmo salario do substituido, quando a substituicdo nao
for eventual, excluidas as vantagens pessoais a que o substituido fizesse jus.

PARAGRAFO UNICO: Nao aplica-se o previsto nesta clausula nos casos de

preenchimento de vagas em decorréncia de demissdao do empregado que vier a ser
substituido por outro, da mesma empresa.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

132 SALARIO
CLAUSULA SETIMA - GRATIFICACAO NATALINA
Fica assegurado o pagamento de 50% (cinquenta por cento) da gratificacdo natalina,

por ocasidao de gozo de férias pelo empregado, independentemente de requerimento do
mesmo em tal sentido.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

As horas extras prestadas pelos integrantes da categoria profissional representada pelo
Sindicato Profissional, no que excederem a 02 (duas) horas extras por jornada, serao
remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento).

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
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CLAUSULA NONA - PREMIO POR TEMPO DE SERVICO

Fica assegurado aos integrantes da categoria profissional o recebimento de um
adicional equivalente a 4% (quatro por cento) do salédrio base do empregado, para
cada periodo de cinco anos ininterruptos de trabalho, a titulo de adicional por tempo de
servico (quingquénio).

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

Fica assegurado aos integrantes da categoria profissional a percepcdo de Adicional
Noturno no percentual de 35% (trinta e cinco por cento) para a prestacdo de servigcos
das 22h (vinte e duas horas) de um dia as 05h (cinco horas) do outro.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSI:ILA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO PARA OS EMPREGADOS DA
ESTACAO RODOVIARIA DE SANTA MARIA

Além das clausulas supra avengadas, que serdo de cumprimento obrigatério também pela ora
acordante, pagara a Estacdo Rodoviaria de Santa Maria, a seus empregados um VALE
ALIMENTACAO, no valor de R$ 9,30 (nove reais e trinta centavos) por dia trabalhado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na medida em que tal Vale Alimentagdo sera subvencionado pelo

Sistema PAT, arcara cada empregado com parte de seu custo, no percentual de 5% (cinco por
cento) do valor correspondente de cada vale.

PARAGRAFO SEGUNDO: O fornecimento de Vale Alimentagdo ora avencado substitui qualquer
outro beneficio que a empresa ofereca ou pudesse oferecer a seus empregados, referentemente a
refeicoes.

PARAGRAFO TERCEIRO: O Vale Alimentagdo ora acordado ndo constitui salario utilidade para
qualquer efeito legal, eis que sua destinagéo é para o trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: Os empregados da Estacdo Rodoviaria de Santa Maria desde

logo autorizam sua empregadora a proceder o desconto em folha de pagamento da
parcela de responsabilidade daqueles no Vale Alimentagéo.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PRAZO PARA PAGAMENTO DA RESCISAO

As empresas deverdo pagar aos empregados, os valores decorrentes da despedida ou pedido de
demissao no prazo de 10 (dez) dias, a contar do desligamento do empregado, seja 0 aviso prévio de
iniciativa do empregado ou do empregador, sob pena de multa correspondente ao salario dos dias
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que medearam o prazo avengado e a data do efetivo pagamento.

PARAGRAFO UNICO: A multa avencada nesta clausula, ndo serd devida, caso o
empregado ndo compareca para receber ou, em comparecendo, se recuse a receber,
bem como em caso de despedida por justa causa, como tal ndo reconhecida pela
Justica do Trabalho.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - JUSTA CAUSA

As empresas comunicarao, por escrito, ao empregado despedido por justa causa, a falta
cometida, sob pena de a mesma ser considerada como dispensa imotivada.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

O empregado despedido sem justa causa, que comprovar a obtencdo de novo emprego, sera
dispensado de imediato do cumprimento de saldo de aviso prévio.

PARAGRAFO UNICO: Em tal hipétese, o saldo do aviso prévio ndo cumprido ndo sera

considerado tempo de servigo, para qualquer efeito legal, ndo sendo devido pagamento
pelos dias faltantes.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
CLAUSULA DECIMA QUINTA - RECRUTAMENTO INTERNO

Na ocorréncia de vagas em seu quadro de empregados, a Estacdo Rodoviaria de Santa Maria se
compromete a proceder recrutamento segundo a pratica em voga, dando preferéncia de
aproveitamento aos seus préprios empregados.

PARAGRAFO UNICO: As empresas afixardo comunicado em seus quadros de avisos,

informando os empregados sobre o recrutamento interno e esclarecendo quais sdo 0s
requisitos dos cargos com vagas em aberto.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VESPERA DE APOSENTADORIA
Fica assegurada a estabilidade no emprego pelo periodo de 12 (doze) meses anteriores

a aquisicao do direito a aposentadoria voluntaria ou por idade, ao empregado que
trabalhar ha mais de 5 (cinco) anos na mesma empresa, desde que comunique o fato,
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formalmente, ao empregador.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE,
FALTAS

COMPENSA(;:AO DE JORNADA
CLAUSULA DECIMA SETIMA - FOLGAS

Fica facultada a transferéncia da concessao do repouso semanal remunerado de uma semana, para
semana seguinte, em dia que sucede ou antecede domingos de folgas e dias de feriados, ou ainda
durante a semana, desde que o empregado tenha o direito de usufruir dois dias consecutivos de
folga.

PARAGRAFO UNICO: A folga compensatéria podera ser concedida no prazo de 14

dias, sem que implique em violagdo ao repouso semanal remunerado, respeitando-se a
concessao de quatro folgas ao més.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA DECIMA OITAVA - INTERVALO EXCEPCIONAL PARA DESCANSO

E facultado & Estacdo Rodoviaria de Santa Maria o direito de conceder aos seus empregados,
intervalo para alimentagéo ou repouso de até 3h (trés horas) apenas aos domingos.

PARAGRAFO UNICO: O intervalo de até trés horas somente podera ser concedido em
um unico horario da escala de trabalho aos domingos, mediante utilizagdo de rodizio

entre os empregados, de forma que cada trabalhador podera ser incluido na escala uma
Unica vez ao més.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA DECIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS
Os atestados médicos dos facultativos do Sindicato Profissional, desde que conveniados
com a Previdéncia Social, serdo aceitos pelas empresas representadas pelo Sindicato

Patronal, desde que homologados pelo servico de medicina do trabalho da empresa,
nos termos da sumula 282 do TST.
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RELACOES SINDICAIS

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA - QUADRO DE AVISOS

E permitida a divulgacdo de avisos pelo Sindicato Profissional, em quadro mural a ser
mantido nas empresas, desde que despidos os mesmos de conteldo politico-partidario
ou ofensivo as empresas ou a qualquer pessoa.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO PARA A ENTIDADE SINDICAL

As empresas descontardo de seus empregados, sindicalizados ou néo, a titulo de taxa negocial, o
valor correspondente a 01 (UM) DIA DO SALARIO CONTRATUAL, de cada trabalhador,
devidamente reajustado, no més de dezembro/2012, recolhendo-os aos cofres do Sindicato dos
Trabalhadores e Condutores de Veiculos Rodoviarios de Santa Maria-RS e Regido, até 5 (cinco) dias
apo6s efetuado o desconto. Na data do repasse, as empresas deverdo fornecer ao sindicato
profissional uma relagado contendo o nome do empregado, fungao e o respectivo salario.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os trabalhadores deverdo contribuir com o percentual de 1% (um por
cento) ao més a titulo de contribuicido assistencial, sobre o salario basico, férias, aviso prévio e
décimo terceiro, sendo que tais valores devem ser recolhidos ao SITRACOVER no prazo de 10 (dez)
dias apos a efetivagdo do desconto, sob pena de multa de 20% (vinte por cento) sobre os valores
retidos, a contar de novembro de 2012.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os trabalhadores que ndo concordarem com o referido desconto,
deverdo manifestar-se individualmente e por escrito, perante a entidade sindical, no prazo de quinze
dias a partir do primeiro salario reajustado por forca da presente convencdo coletiva. Para os
trabalhadores admitidos apds a presente convencao coletiva, o prazo de quinze dias sera contado a
partir do recebimento do primeiro salario subsequente a admissao, independente do desconto,
conforme termo de ajuste de conduta firmado com o Ministério Publico do Trabalho. A entidade
sindical disponibiliza formulario para exercicio do direito de oposigao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os trabalhadores que sdo sécios da entidade sindical terdo descontado

de seus salarios somente os valores decorrentes da mensalidade sindical, restando isentos dos
valores devidos a titulo de contribuicao assistencial.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas ficardo obrigadas a processar o desconto da
contribuicao assistencial mensal e/ou da mensalidade sindical, mesmo apds o término

do periodo de vigéncia desta Convencado, até que seja celebrado novo instrumento
normativo.

DISPOSICOES GERAIS

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MULTA POR NAO CUMPRIMENTO DA GRATIFICACAO
NATALINA
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Fica assegurado o recebimento de multa pelo ndo pagamento de gratificagdo natalina no prazo legal,
no valor equivalente a um dia de salario do empregado prejudicado, por cada dia de atraso,
revertendo tal multa em favor do mesmo e sendo devida até o cumprimento da obrigagao, limitada ao
valor de um salario mensal.

PARAGRAFO UNICO: Fica assegurado, ainda, o pagamento integral da gratificagéo
natalina, aos empregados que estiverem afastados do servico, em gozo do auxilio-
doenca, por periodo superior a 15 (quinze) e inferior a 180 (cento e oitenta) dias, sendo
tal encargo das empresas representadas pelo Sindicato Patronal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MULTA

Em as empresas descumprindo qualquer das clausulas contendo obrigacao de fazer do
presente acordo, exceto as que ja tenham multa especifica, pagara, aos empregados
prejudicados, uma multa correspondente a 10% (dez por cento) do salario minimo.

ROGERIO SANTOS DA COSTA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES E CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS DE SANTA MARIA-RS E
REGIAO

GLAUBER ODONE GOBBATO
PRESIDENTE
SINDICATO DE AGENC ESTACOES RODOVIARIAS NO ESTADO RGS
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