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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2014

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000368/2014

DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/03/2014

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR002685/2014
NUMERO DO PROCESSO: 46274.000792/2014-15
DATA DO PROTOCOLO: 17/03/2014

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES E CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS DE SANTA MARIA-
RS E REGIAO, CNPJ n. 88.667.803/0001-45, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ROGERIO SANTOS DA COSTA;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS TRANSPORTES PASSAG FRETAM EST RS, CNPJ n. 95.122.545/0001-87,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JAIME JOSE DA SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2014 a 31 de dezembro de 2014 e a data-base da:categoria.em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS EM EMPRESAS
DE TRANSPORTE RODOVIARIO DE PASSAGEIROS POR FRETAMENTO E TURISMO
INTERMUNICIPAIS, INTERESTADUAIS E INTERNACIONAIS E DEMAIS TRABALHADORES DE
EMPRESAS QUE PRATICAM ATIVIDADES DE TRANSPORTES AFINS, com abrangéncia territorial em
Agudo/RS, Cacequi/RS, Dilermando de Aguiar/RS, Dona Francisca/RS, Faxinal do Soturno/RS,
Formigueiro/RS, Itaara/RS, Ivora/RS, Jaguari/RS, Jari/RS, Julio de Castilhos/RS, Mata/RS, Nova
Esperanca do Sul/RS, Nova Palma/RS, Pinhal Grande/RS, Quevedos/RS, Restinga Seca/RS, Santa
Maria/RS, Santiago/RS, Sao Joao do Polésine/RS, Sao Martinho da Serra/RS, Sao Pedro do
Sul/RS, Sao Sepé/RS, Sao Vicente do Sul/RS, Silveira Martins/RS, Toropi/RS e Tupancireta/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MIiNIMO PROFISSIONAL

As partes, de forma expressa, ajustam o estabelecimento de um salario minimo profissional para as seguintes
fungbes e com os respectivos valores:

A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2014
FUNGAO PISO SALARIAL
Motorista de Onibus de Turismo e Fretamento R$ 1.877,00
IMotorista de Micro - Onibus R$ 1.644,00
IMotorista de Camionetas Tipo "Vans" R$ 1.540,00
HDemais Empregados da Categoria 8%
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Como critério de classificagdo, considera-se equiparados a "camionetas tipo vans", os
wveiculos automotores com capacidade de até 19 (dezenowe) passageiros; e, a "micro-6nibus”, os weiculos com
capacidade de até 30 (trinta) passageiros, com carroceria senior ou similar, rodado 215R17,5 e com até 155¢cv.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados poderdo ser contratados por hora de trabalho, levando-se em
consideracao o divisor de 220, recebendo proporcionalmente pelo numero de horas trabalhadas no més, sendo no
minimo 04 (quatro) horas diarias ininterruptas, limitado a 10% (dez por cento) do contingente por fungéo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nos primeiros 90 (noventa) dias de trabalho de funcionario promovido a motorista, o piso
salarial correspondera a 80% (oitenta por cento) do valor de motorista de 6nibus.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas efetuardo o pagamento de saldrios, discriminando os descontos efetuados e
as parcelas pagas, em conta especifica para este fim, na forma prevista pela Resolugao 3402/2006 do Banco
Central e alteragdes posteriores, sendo que o pagamento devera ser realizado até o quinto dia util de cada més, sob

pena de multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) sobre o montante devido por dia de atraso, além de juros e
corregao monetaria, na forma da lei.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 01/01/2014, as empresas integrantes das categorias econdmicas, reajustardo os salarios dos
empregados integrantes da categoria profissional, no percentual em 8% (oito por cento) sobre os salarios
praticados em 31.12.2013, exceto o piso do Motorista de Onibus de Turismo e Fretamento que o reajuste sera de
12,53% (doze virgula cinquenta e trés por cento), também sobre os salarios praticados em 31.12.2013,
equiparando-se ao piso acordado entre SINFRETURS ‘e o sindicato profissional da categoria de maior representagao
no Estado do Rio Grande do Sul para a referida funcao.

PARAGRAFO UNICO: As diferencas referentes ao reajuste de salario dos meses de janeiro e fevereiro deverdo ser
pagas juntamente com a folha de pagamento do més de margo de 2014.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

As empresas fornecerao aos empregados comprovantes de pagamentos de salarios, discriminando os descontos e
as parcelas pagas.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

A empresa fara um adiantamento de salario de 40% (quarenta por cento), sobre o salario base, até o dia 23 de cada
més.

REMUNERAGAO DSR

CLAUSULA SETIMA - INTEGRAGAO DE HORAS EXTRAS NOS REPOUSOS

O pagamento do repouso semanal incluira a média fisica das horas extras da semana anterior, mesmo que
eventuais.

DESCONTOS SALARIAIS
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CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS

As empresas ficam autorizadas a descontar dos salarios dos empregados os valores correspondentes a utilizagéo
de cartées de débito em convénio com o sindicato profissional, convénios ajustados pela empresa ou pelo sindicato
profissional para prestagcéo de assisténcia médica, odontolégica, farmacéutica, cesta basica e outros destinados a
beneficiar o empregado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - INTEGRAGAO DE HORAS EXTRAS NO 13° SALARIO E FERIAS

As horas extras serdo consideradas para fins de calculo de décimo terceiro salario e férias com base na média
fisica dos respectivos periodos aquisitivos.

GRATIFICAQ@ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA - ALIMENTAGAO

O valor unitario do vale refeicdo sera de R$ 12,00 (doze reais), concedidos a todos os empregados, por dia
efetivamente trabalhado, de acordo com a legislacdo do FAT, autorizado o desconto em folha de pagamento de no
maximo 20%.

Aos motoristas que estiverem em senigo fora de suas bases, as empresas concederao alimentagao “in natura”, ou
reembolsardo as despesas com alimentacdo, mediante a entrega de vale alimentagdo ou similar, ou com a
apresentacao das respectivas notas fiscais, limitadas aos seguintes valores:

a) Café da manha: R$ 10,00 (dez reais);

b) Almogo: R$ 16,50 (dezesseis reais e cinquenta centavos);

c) Janta: R$ 16,50 (dezesseis reais e cinquenta centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Essas importancias serdo igualmente devidas no caso do empregado gozar o repouso
semanal ou feriado em localidade diversa de sua base.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos dias em que o funcionario estiver em viagem, o mesmo nao tera direito ao vale
refeicdo, mas somente ao reembolso, mediante a apresentagcao da nota fiscal respectiva.

PARAGRAFO TERCEIRO: A alimentagdo fornecida “in natura” ou através de reembolso é concedida para a
execucédo do trabalho, atribuindo-lhe as partes natureza indenizatéria, ndo integrando a remuneragéo para qualquer
efeito legal, assim como a hospedagem.

PARAGRAFO QUARTO: E de responsabilidade do empregador a alimentagdo dos empregados, ndo podendo ser
delegada a terceiros.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CESTA BASICA

A partir de 01/01/2014, as empresas fornecerdo mensalmente aos empregados que nao tiverem nenhuma falta
injustificada, uma cesta basica no valor de R$ 89,00 (oitenta e nove reais).

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE
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A empresa fornecerd a seus empregados vale transporte para ser utilizado nos deslocamentos de casa para o
trabalho e vice-versa, na forma da lei, desde que solicitado por escrito.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO DE SAUDE

A partir de 01/01/2014, as empresas obrigam-se a contratar Plano de Saude que assegure cobertura ambulatorial
aos seus empregados, conjuges, filhos menores de 18 (dezoito) anos e dependentes sob guarda legal, mediante
participagdo dos empregados com desconto em folha de pagamento de consultas e exames, bem como, do valor
correspondente a 20% (vinte por cento) de seu custo total.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor atual do Plano de Satide é de R$ 132,44 (cento e trinta e dois reais e quarenta e
quatro centawos), devendo este ser corrigido de acordo com a inflagdo do periodo ou indice usado pelos planos de
saude, para a manutencao da qualidade do Plano a ser contratado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipétese do empregado optar por Plano de Satde com cobertura maior ou mais
ampla do que aquelas prevista no caput da presente clausula, respondera pelo pagamento integral da diferencga,
também mediante desconto em folha de pagamento.

PARAGRAFO TERCEIRO: O SINFRETURS dewera informar ao SITRACOVER a relagdo das empresas de
assisténcia médica utilizadas pelos seus associados.

PARAGRAFO QUARTO: Fica ajustado que as empresas que ja possuem o plano de saude deverdo manté-los,
ficando vedado qualquer retrocesso.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas asseguram a todos os empregados a contratagdo de um Seguro de Vida em Grupo, cujo valor minimo
de indenizagdo correspondera a um capital de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) por funcionario em caso de morte ou
invalidez permanente.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HOSPEDAGEM

O custeio da hospedagem do motorista em viagem ficara a cargo do empregador, limitado a R$ 47,00 (quarenta e
sete reais), condicionando a apresentagao de nota fiscal.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HABILITAGAO APREENDIDA

Durante o periodo em que estiver com sua CNH apreendida devido a acidente ou infragdo de transito em decorréncia
do exercicio da atividade profissional ou ndo, o motorista devera ser deslocado para outras fungées, sem prejuizo do
salario.

http://mww3.mte.g ov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar ?NrSolicitacao=MR 002685/2014&CN PJ=88667803000145&CEI= 4/9



18/3/2014 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

PARAGRAFO UNICO: O motorista que se encontrar nessa situagao, terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias para
providenciar a liberagao de sua CNH, sob pena de rescisdo contratual, tendo em vista a impossibilidade de exercicio
da atividade para a qual foi contratado.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - POSSE DO VEiCULO

Sempre que o motorista ficar na posse do veiculo em sua residéncia ou proximidades, ele ndo ficara responsawvel por
sua guarda, ndo se configurando tempo de trabalho a disposicdo do empregador, ficando isento de qualquer
responsabilidade por dano causado ao veiculo por terceiros.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AS FUNGOES E RESPONSABILIDADES DOS MOTORISTAS

E responsabilidade do motorista exercer atividades que sejam inerentes & sua fungéo, ndo podendo realizar as que
nao lhe competem, tais como aquelas proprias das fungdes de lavador, bombeiro € mecanico.

PARAGRAFO UNICO: Os motoristas ficam obrigados a respeitar as seguintes normas gerais:

a) O motorista é responsawel pela seguranga do weiculo a ele confiado, devendo efetuar, diariamente, durante a
jornada de trabalho, a inspegdo dos componentes que impliquem em seguranga, como calibragem dos pneus,
limpadores de para-brisa, nivel de combustivel, nivel de agua no sistema de refrigeragdo, nivel de éleo do motor,
cabendo comunicar a diregdo da empresa, ou a quem de direito, pelos meios mais rapidos disponiveis, os
imprevistos ocorridos;

b) O motorista ndo é responsavel pela limpeza/conservagéo do wveiculo, sendo vedada a exigéncia de tais atividades;
c) O motorista é responsavel por toda e qualquer infragdo de transito por ele cometida quando ficar comprovada a
sua culpa ou dolo;

d) O motorista é responsavel pelo extravio de ferramentas e acessorios que lhe forem confiados pelo empregador;

e) O motorista é responsavel por tomar todas medidas para revalidagdo de sua carteira de habilitagao, que devera
sempre encontrar-se em seu poder;

f) O motorista é responsavel por danos decorrentes de acidentes aos quais der causa, desde que comprovada sua
culpa, em processo transitado em julgado;

g) E vedado aos motoristas ingerirem bebidas alcodlicas;

h) Os motoristas se comprometem a nao entregar a diregdo dos weiculos a terceiros, em hipétese alguma, exceto
no caso de haver autorizag&o por escrito da Empresa;

i) Todos os empregados se obrigam a tomar ciéncia de toda e qualquer comunicagdo dada por escrito pela

empregadora.

CLAUSULA DECIMA NONA - MULTAS

Em virtude das determinagdes do Cddigo Nacional de Transito, as empresas entregardo aos motoristas as multas
de transito em 48 (quarenta e oito) horas do recebimento, mediante recibo, a fim de possibilitar a defesa
administrativa ou recurso, para o que as empresas ficam obrigadas a fornecerem cépia do documento do weiculo
autuado, sob pena de perda do direito de ressarcimento.

PARAGRAFO UNICO: As multas descontadas dos motoristas infratores serdo reembolsadas a estes, mediante a
apresentacgao do resultado favoravel e definitivo da defesa ou recurso que anular a cobranga da infrag&o.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS

DURACAO E HORARIO
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CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados, bem como, jornada suplementar, tempo de reserva, intervalos para
descanso, alimentacao e intrajornada se dardo em conformidade com a Lei 12.619/2012.

PARAGRAFO UNICO: Considerando a necessidade e especificidade do transporte de passageiros por fretamento e
turismo, tendo em \Vista que ha longos periodos de intervalo entre a realizacdo de uma tarefa e outra, fica ajustado
que o intervalo previsto no artigo 71 da CLT podera ser de até cinco horas, gozado em até dois periodos e o intervalo
entre jornadas devera ser de pelo menos onze horas, de acordo com o estabelecido pela CLT.

DESCANSO SEMANAL
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOMINGOS E FERIADOS

Os domingos e feriados serdo pagos em dobro, quando ndo concedida folga compensatéria, ressalvada a hipotese
do empregado nao ter feito jus ao repouso ou feriado na forma da Lei n® 605/49 e observado a Lei n° 12.619/2012.

PARAGRAFO UNICO: Os feriados municipais serdo considerados com referéncia & sede da empresa, ou da
empresa tomadora do servi¢co de transporte.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FOLGAS

A empresa proporcionara ao empregado o0 gozo de um repouso semanal no domicilio deste, sendo que pelo menos
um por més devera ser no Domingo, observado a Lei 12.619/2012.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REGISTRO DA JORNADA

O registro da jornada de trabalho dos motoristas devera ser controlado de maneira fidedigna pelas empresas, através
de anotagao em diario de bordo, papeleta ou ficha de trabalho externo, conforme Lei 12.619/2012.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESCALAS DE SERVIGOS

As escalas de senigos serdao do conhecimento prévio dos empregados, diwlgadas com antecedéncia minima de 11
(onze) horas, nelas nao se incluindo os reforcos exigidos pela demanda de senigos de acordo com a praxe e a
natureza da operagdo das linhas.

FERIAS E LICENGCAS
REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PAGAMENTO DE FERIAS

As férias serdo pagas até 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio do seu gozo, sob pena de pagamento de um
multa de 30% (trinta por cento).
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SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRABALHO EM DUPLAS

Quando os motoristas viajarem em duplas, o veiculo devera ser dotado de poltrona reclinavel, ou cama, para
descanso dos mesmos, observado o disposto na Lei 12.619/2012.

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - UNIFORMES

As empresas fornecerdao aos motoristas, gratuitamente, o uniforme de uso obrigatério, entendendo-se como tal,
camisa e calga padronizadas que serdo a razao de quatro camisas e duas calgas por ano. As empresas fornecerao,
ainda, aos mecanicos dois macacdes por ano.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados se obrigam a dewolver os macacées e uniformes ao final do contrato de
trabalho e/ou na substituicdo dos uniformes, sob pena de desconto do valor correspondente.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS

A empresa aceitara atestados médico e odontolégico emitidos pelo senigo médico e odontoldégico do sindicato
profissional ou pelos convénios médicos da empresa.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

As empresas destinardo um espago em suas dependéncias para que o sindicato profissional coloque um quadro de
avisos.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - DESCONTO PARA A ENTIDADE SINDICAL

As empresas descontardo de seus empregados, a titulo de contribuicdo, o equivalente a 01 (UM) DIA DO SALARIO
CONTRATUAL, de cada trabalhador, no més de marg¢o/2014, recolhendo-os aos cofres do Sindicato dos

Trabalhadores e Condutores de Veiculos Rodoviarios de Santa Maria-RS e Regido, até o décimo dia apds a
realizacdo do desconto. Na data do repasse, as empresas deverao fornecer ao sindicato profissional uma relagao
contendo o nome do empregado, fungao e o respectivo salario.

PARAGRAFO UNICO: Os trabalhadores que ndo concordarem com o referido desconto, deverdo manifestar-se
individualmente e por escrito, perante a entidade sindical, no prazo de quinze dias a partir do primeiro salario
reajustado por forca da presente convengao coletiva. Para os trabalhadores admitidos apds a presente convengéo

coletiva, o prazo de quinze dias sera contado a partir do recebimento do primeiro salario subsequente a admissao,
indenendente do desconto. A entidade sindical disnonihiliza formiilario nara exercicio do direito de onosican
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL MENSAL

A contribuicdo assistencial fixada pela assembléia geral para desconto mensal dos empregados, sécios ou ndo do
Sindicato Profissional, sera descontada em folha de pagamento o correspondente aos mesmos valores fixados para
mensalidade sindical, devendo o montante ser colocado a disposi¢céo do referido Sindicato num prazo de 05 (cinco)
dias uteis apos o desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas deverdo encaminhar ao Sindicato Conveniente, por fax, e-mail ou via
correio o comprovante de recolhimento dos valores estipulados no caput, bem como lista de funcionarios no prazo
de 05 (cinco) dias a partir do desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os trabalhadores que ndo concordarem com os referidos descontos, deverdo
manifestar-se individualmente e por escrito, perante a entidade sindical, no prazo de quinze dias a partir do primeiro
salario reajustado por forgca da presente convencado coletiva. Para os trabalhadores admitidos apdés a presente
convencgéao coletiva, o prazo de quinze dias sera contado a partir do recebimento do primeiro salario subsequente a
admisséao, independente do desconto, conforme termo de ajuste de conduta firmado com o Ministério Publico do
Trabalho. A entidade sindical disponibiliza formulario para exercicio do direito de oposigao.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas ficardo obrigadas a processar os descontos, mesmo apds o
término do periodo de vigéncia desta Convengao, até que seja celebrado novo instrumento normativo.

PARAGRAFO QUARTO: Os trabalhadores que sdo sécios da entidade sindical terdo descontado de seus

salarios somente os valores decorrentes da mensalidade sindical, restando isentos dos valores devidos a titulo de
contribuicdo assistencial.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo SINFRETURS, associadas ou nao, recolherdo aos cofres do sindicato 03 (trés)
parcelas de R$ 175,00 (cento e setenta e cinco reais), iniciando em 01 de abril de 2014.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de inadimpléncia, incidira multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do débito,
sem prejuizo das cominagdes previstas no artigo 600 da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EMPRESTIMOS PESSOAIS

Os sindicatos convenentes pactuam que o SITRACOVER firmara convénios com entidades bancarias a fim de
proporcionar empréstimos pessoais aos empregados das entidades em condicdes mais favoraweis que as do
mercado em geral, obrigando-se a descontar em folha os empréstimos, desde que o trabalhador esteja ha mais de
doze meses na empresa e o valor nao exceda a duas vezes o salario base.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A liberagdo dos empréstimos sera adequada as estabelecidas nos convénios que o
SITRACOVER firmar com as financeiras.

PARAGRAFO SEGUNDO: O SINFRETURS dara ampla diwlgagdo entre seu quadro associativo das regras e
condi¢cdes dos empréstimos.

PARAGRAFO TERCEIRO: As condicbes da presente clausula, inclusive quanto ao desconto em folha, se aplicam
também a eventual cooperativa de crédito instituida pelo sindicato obreiro.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DOCUMENTOS

http://mww3.mte.g ov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar ?NrSolicitacao=MR 002685/2014&CN PJ=88667803000145&CEI= 8/9



18/3/2014 Mediador - Extrato Convengao Coletiva
As empresas representadas pelo SINFRETURS se obrigam a encaminhar ao SITRACOVER, quando solicitado por
este, copia das guias de contribuigdo previdenciaria, recolhimento fundiario de seus funcionarios bem como relagao
de trabalhadores afastados por motivo de sadde com indicagdo do motivo, sob pena de multa de 10% (dez por
cento) do salario base por funcionario por més de atraso no envio, até o efetivo cumprimento da obrigagao.

PARAGRAFO UNICO: Sene para o cumprimento da presente clausula, exceto no que diz respeito aos
afastamentos dos trabalhadores por motivo de salde, declaragdo assinada pelo SINFRETURS que contenha a
relagdo de funcionarios com respetivas fungdes e salarios da empresa. Esta declaragéo tera validade de um ano,
podendo ser solicitada pelo sindicato profissional declaragao atualizada quando necessario.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ALCANCE DA CONVENGAO

O presente acordo normativo alcangara, exclusivamente, as empresas de representagdo do Sindicato de Empresa
de Transportes de Passageiros por Fretamento e Turismo do Rio Grande do Sul, ou similares, no ambito da base
sindical e territorial do sindicato profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As entidades convenentes, objetivando o equilibrio social e a harmonia das relacées
sindicais, se comprometem a fazer respeitar as clausulas aqui pactuadas, buscando sempre, através de
conversagbes de dialogo franco, a superagdo de problemas e eventuais conflitos durante a vigéncia dessa
Convengao, que possam decorrer do mau entendimento de clausulas contratuais, ou de sua indevida interpretagao.

PARAGRAFO SEGUNDO: E, assim, por estarem justos e acordados, em estrito cumpimento & soberana
decisdo de suas Assembleias Gerais Extraordinarias, firmam a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO para que produza seus efeitos juridicos e legais, protocolando-a no MTE para fins de registro
e homologacgao.

ROGERIO SANTOS DA COSTA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES E CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS DE SANTA MARIA-RS E REGIAO

JAIME JOSE DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS TRANSPORTES PASSAG FRETAM EST RS
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