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APOS DOIS ANOS DE LUTA PELO DISSIDIO, FOI
FIRMADA A CONVENGCAO COLETIVA PARA O
FRETAMENTO E TURISMO DEFININDO SALARIOS E
CONDICOES DE TRABALHO PARA O SETOR

Depois de dois anos buscando melhorias nas condi¢coes de trabalho e
fixagcdo de piso salarial proprio para os trabalhadores em transportes por
Fretamento e Turismo, foi firmada a primeira convengao coletiva de
trabalho para o setor, que entrou em vigor a partir de 1° de junho de 2012.

Esta é mais uma conquista da diretoria do SITRACOVER que trabalha
com transparéncia e seriedade, voltada sempre para os interesses dos
trabalhadores.

Entre as conquistas estao:

v’ Fixacao da data-base de 01° de junho;

v Piso salarial especifico para cada funcao exercida pelos motoristas de
6nibus (R$ 1.500,00), micro-6nibus (R$ 1.367,88) e vans e veiculos
com capacidade de até 19 passageiros (R$ 1.264,00);

v Concessao de reajuste salarial de acordo com a inflacdo do periodo,
acrescida de mais 3% de ganho real a partir de 01%/01/2013;

v" Novo aumento salarial a partir de 01%/01/2014;

v’ Ticket refeicdo no valor de R$ 7,98 (sete reais e noventa e oito
centavos), para todos os trabalhadores, por dia efetivo trabalhado;

v' Diaria de viagem: R$ 6,66 para café, R$ 13,00 para almoco, e R$ 13,00
para janta;

v Cesta basica no valor de R$ 60,00 (sessenta reais) mensais;

v' Hospedagem no valor de R$ 40,00 (quarenta reais) por dia de viagem;

v' Pagamento salarial em conta bancaria;

v' Pagamento do adiantamento salarial de 40% até o dia 23 de cada més;

v Plano de Saude a partir de 012/01/2014;

v" Seguro de vida no valor minimo de R$ 18.000,00 por empregado.
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